ESTATUTOS
] DE LA
“ASOCIACION PROFESIONAL DE LA MAGISTRATURA"

[Este texto contiene las modificaciones aprobadas en los Congresos de la APM de Sitges (nov
2003), Valencia (nov 2005), Valladolid (oct 2009) y Santiago de Compostela (oct 2011)]



Los Jueces y Magistrados que sirven sus cargos en el territorio espafiol y que
integran la “Asociacién Profesional de la Magistratura”, conscientes de la ineludible
necesidad de respetar y desarrollar los principios, derechos y libertades reconocidos
en la Constitucidn, y responsables ante el pueblo espafiol de la obligacién que les
ha encomendado de administrar justicia, estiman necesario para el mejor
cumplimiento de su funcion y para la defensa de sus intereses individuales y
colectivos constituirse en Asociacion.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I .- DEL NOMBRE, DOMICILIO Y FINES

Articulo 1.- De la constitucion y ambito de la Asociacion.

Constituida la Asociacion Profesional de la Magistratura al amparo delo
establecido en el articulo 127.1 de la Constitucion espanola de 1978, es
independiente de los poderes publicos, partidos y sindicatos, teniendo estructura y
funcionamiento democraticos y personalidad juridica y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

Su ambito se extenderd a todo el territorio espafiol, organizandose
exclusivamente por Secciones Territoriales, cuya circunscripcion sera la de los
correspondientes Tribunales Superiores de Justicia y sin perjuicio del
reconocimiento de corrientes de opinion, siempre que no sean organizadas ni
actien fuera de lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 2.- Del domicilio de la Asociacion.

El domicilio legal de la Asociacion radica en Madrid; no obstante, los
Congresos Yy las reuniones de los 6rganos colectivos podran celebrarse en cualquier
otro lugar de Espafia.

Articulo 3.- De los fines de la Asociacion.
La Asociacion Profesional tiene por finalidad:

10) La defensa y promocion de los principios, derechos y libertades
consagrados en la Constitucion.

29) Formular las propuestas mas convenientes en orden a una mas eficaz
Administracion de Justicia, dandolas a conocer al Consejo General del Poder Judicial
y demds Organos y Entidades Publicas que se estime oportuno, asi como a la
opinidn publica, emitiendo, en su caso, los informes que se le soliciten en el
proceso de elaboracion de las disposiciones legales.

39) Velar por la independencia, autonomia y prestigio del Poder Judicial, asi
como de la funcion en si, incluso mediante la denuncia publica de cuantas
actuaciones puedan afectar a dichos valores.

40) Defender y velar por los intereses y derechos profesionales de todos sus
asociados y, en general, de los miembros del Poder Judicial, sirviendo de cauce a
las pretensiones de los mismos.

50) Promover el mejor desarrollo cientifico y cultural de sus miembros,
mediante publicaciones y la celebracion de cursos, conferencias, congresos y actos
similares.



6°)Promover candidatos para el nombramiento de cargos, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién aplicable al respecto. Se adoptaran las medidas
oportunas para obtener la maxima promocién de las mujeres asociadas.

79°) Establecer relaciones e intentar aunar criterios con cualesquiera otras
asociaciones profesionales de Jueces y Magistrados, asi como con aquellas otras
gue se constituyeren por los demas participantes en la Administracion de Justicia.

89) Procurar la adecuada dotacion de medios personales y materiales a las
organos judiciales.

90) Informar acerca de las materias que por su naturaleza deban
transcender a la opinidon publica y recabar cuanta informacion fuera de interés para
los asociados.

CAPITULO II . DE LOS ASOCIADOS

Seccion Primera .- De los miembros de la Asociacion, sus derechos y
obligaciones y de la pérdida de la calidad de afiliado.
( Ver arts. 2 a 9 Rgto.)

Articulo 4.- De los miembros de la Asociacion.

Podran ser miembros de la Asociacion los Jueces y Magistrados en servicio
activo que no se encuentren afiliados a otra Asociacion Profesional de Jueces y
Magistrados y que no estén incursos en causa de pérdida de la calidad de asociado.

El 6rgano competente para la admision o inadmisidon del solicitante sera el
Comité Ejecutivo, pudiendo recurrirse en alzada ante la Comision Permanente
contra el acuerdo por el que se denegare la admision.

Articulo 5 .- De los derechos de los asociados.
Los miembros de la Asociacidon tendran derecho a:

10) Elegir, ser elegidos y proponer candidatos para los cargos de
representacion, direccién y gestidon de la Asociacion.

20) Designar y ser designados compromisarios para los Congresos de la
Asociacion.

39) Ser designados por la Asociacion candidatos para cualquier cargo en que
asi se estableciere, asi como hacer propuestas para dichas candidaturas.

40) Asistir con voz y voto a las Asambleas de la Seccion Territorial
correspondiente y, cuando fuere designado compromisario, a los Congresos de la
Asociacion.

50) Exponer a la Junta Directiva de su Seccion Territorial, por si o a través
del correspondiente Delegado, cualquier hecho que justifique la actuacién de los
organos correspondientes de la Asociacion o des sus Secciones Territoriales.

69) Exigir que se celebren en tiempo y forma los Congresos de la Asociacion
o las Asambleas de sus Secciones Territoriales, pudiendo dirigir a unos y otras toda
clase de ruegos y preguntas, asi como elevar ponencias al Congreso en la forma
que corresponda.

79) Solicitar, por si o a través del Delegado, la convocatoria del Congreso de
la Asociacion o de las Asambleas Generales de su Seccion Territorial, en la forma
prevista en estos Estatutos y en las normas que los desarrollen.

89) Solicitar y recibir informacion sobre la actuacion de la Asociacion o de
sus Secciones Territoriales.

99) Examinar las cuentas de la gestion de la Seccion Territorial
correspondiente dentro del mes que preceda a la celebracion de la Asamblea o
como se establezca en los Reglamentos de Organizaciéon y Funcionamiento de
dichas Secciones.



Articulo 6.- De las obligaciones de los asociados.
Los miembros de la Asociacién estaran obligados:

10) A satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias que acuerden el
Congreso de la Asociacidon o las Asambleas Generales de su Seccidn Territorial.

29) A observar lo establecido en los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo, asi como a acatar los acuerdos validamente adoptados.

39) A abstenerse de promover la organizacién, dentro de la Asociacién, de
grupos cualquiera que fuera su clase o denominacion, que no sean de los
expresamente previstos en estos Estatutos, asi como a forma parte de cualquiera
que, contraviniendo lo anterior, se hubiera podido organizar dentro de ella.

40) A abstenerse de dirigir, individual o colectivamente, escrito alguno,
conceder entrevistas o participar en coloquios, ruedas de prensa o cualquier otro
medio de difusidn, atribuyéndose la representacion de la Asociacion o de sus
Secciones y careciendo de autorizacion expresa de la Comisidon Permanente o de la
Junta Directiva de una u otras, asi como a realizar tal tipo de actos, aunque no se
atribuya dichas representaciones, en nombre de cualquier grupo que se haga
aparecer como integrado en una u otras y no sea de los previstos en estos
Estatutos.

Articulo 7.- De la pérdida de la calidad de asociado.
La calidad de miembro de la Asociacion se perdera:

19) A peticion propia.

20) Por pérdida de la calidad de Juez o Magistrado en servicio activo.

39) Por haber sido sancionado como autor de una falta muy grave de las
previstas en estos Estatutos.

40) Por haber causado alta como asociado en otra Asociacidon Profesional de
Jueces o Magistrados.

La suspension de los derechos y obligaciones de los miembros de la
Asociacién podra acordarse:

a) Como sancion impuesta en expediente disciplinario, en el modo y con los
limites reglamentarios.
b) Como medida provisional durante la tramitacion de dicho expediente.

Seccion segunda .- Del régimen disciplinario.
Articulo 8.- De la responsabilidad disciplinaria.

Sin perjuicio de la responsabilidad penal o de la disciplinaria como Jueces y
Magistrados, los afiliados a la Asociacién estan sujetos a la responsabilidad
disciplinaria en los casos y con las garantias establecidas en estos Estatutos y por el
procedimiento que se fije reglamentariamente.

La responsabilidad disciplinaria sélo podra exigirse por el Comité Ejecutivo,
que sera el competente para la resolucion del expediente, y contra cuyo acuerdo
podra recurrirse en alzada ante la Comisidon Permanente.

Articulo 9 .- De las clases de faltas y de su prescripcion.

1.- Las faltas cometidas por los asociados podran ser leves, graves y muy
graves.

2.- Las faltas leves prescribiran a los dos meses; las graves a los seis meses
y las muy graves al ano desde la fecha de comision.



3.- La prescripcidon se interrumpirda en el momento en que se notifique al
interesado la iniciacion del expediente disciplinario o, en su caso, de la informacion
previa.

El plazo de prescripcion volvera a correr si el expediente o, en su caso, la
informacion previa permanecieren paralizados durante seis meses por causa no
imputable al expedientado.

Articulo 10.- De las faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

19) La realizacion de actos o manifestaciones que vayan contra los
principios, derechos y libertades proclamados en la Constitucion.

29) La realizacion de actos o manifestaciones que vayan contra la
independencia, autonomia y prestigio del Poder Judicial.

39) Haber sido condenado con anterioridad como autor, cémplice o
encubridor de un delito doloso o sancionado como autor de una falta muy grave por
el organo competente del Poder Judicial, siempre que, en uno u otro caso, la
condena o sancién no implique separacion.

49) La realizacion de cualquiera de los actos prohibidos por el articulo 6. 3° y
40 de estos Estatutos.

50) Causar alta en otra Asociacién de Jueces y Magistrados.

Articulo 11.- De las faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

1°) Incumplir gravemente las obligaciones establecidas en el articulo 6. 1° y
20 de estos Estatutos.

29) La realizacion de actos o manifestaciones que vayan contra el prestigio
de la Asociaciéon Profesional de la Magistratura o que comprometan su
independencia.

39) La realizacién de cualquiera de los actos o manifestaciones prohibidos
por el articulo 33 de estos Estatutos.

40) Figurar incluido, con su consentimiento, en candidatura para las
elecciones a miembros de las Salas de Gobierno, o de cualquier otra en que se
pudieran presentar candidaturas por la Asociacion Profesional de la Magistratura, a
no ser que ésta no hubiera formulado su propia candidatura y el Comité Ejecutivo lo
hubiere autorizado expresamente para figurar en aquella.

50) La comision de una falta leve habiendo sido sancionado con anterioridad
por otras dos faltas leves.

Articulo 12.- De las faltas leves.
Se consideraran faltas leves:

10) La falta reiterada e injustificada a las sesiones o reuniones del Congreso
de la Asociacion, de la Comision Permanente, del Comité Ejecutivo o de las Juntas
Directivas de las Secciones Territoriales, cuando formaren parte de ellas.

29) No respetar las acuerdos validamente adoptados por los dérganos
directivos de la Asociacion o des sus Secciones Territoriales.

39) La falta de consideracion o respeto con los restantes asociados.

Articulo 13 .- De las sanciones.



1.- Las faltas leves se sancionaran con advertencia, que se llevara a cabo
por el Presidente de la Asociacion o, por su delegacion, por el Presidente de la
Seccion Territorial a que pertenezca el asociado.

2.- Las faltas graves se sancionaran con la suspension de los derechos de
afiliado de un mes a un afo.

3.- Las faltas muy graves se sancionaran con la pérdida de la calidad de
afiliado.

4.- En el caso de que el sancionado ostentare algin cargo directivo en la
Asociacién o sus Secciones, la sancién por falta grave llevara aneja la pérdida del
cargo.

5.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los dos
afnos; las impuestas por faltas graves, al afio y las impuestas por faltas leves, en el
plazo previsto en el Cédigo Penal para la prescripcion de las faltas. Dichos plazos de
prescripcion comenzaran a computarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impusieron las sanciones.

TITULO II
DE LA ORGANIZACION Y

REPRESENTACION DE LA ASOCIACION

CAPITULO I.- DE LA ORGANIZACION CENTRAL.

Seccion Primera.- De los 6rganos, en general, de la Asociacion y del Congreso, en
particular.

Articulo 14 .- De los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Los organos de gobierno de la Asociacion de ambito nacional son los
siguientes:

10.- El Congreso.

29.- La Comision Permanente

39.- El Comité Ejecutivo

40 - E| Presidente

50.- El Vicepresidente

69.- El Secretario

79.- El Tesorero

89.- El Vicesecretario — Vicetesorero.

Reglamentariamente se podra regular la creacién, como dérganos de apoyo
del Comité Ejecutivo y de la Presidencia, respectivamente, los Gabinetes Operativos
y las Comisiones que se estimen necesarios.

Articulo 15.- Del Congreso en particular.

El Congreso de la Asociacion es el organo supremo de la misma y de
expresion de su voluntad. Sus acuerdos obligan a todos los asociados y s6lo podran
ser modificados por otro Congreso posterior.

Articulo 16.- De las facultades del Congreso.

Al Congreso le competen todas las facultades necesarias para el
cumplimiento de los fines de la Asociacion y, en concreto:



a) Fijar las directrices generales de la Asociacion.

b) Modificar los Estatutos.

c) Ratificar, modificar o dejar sin efecto los Reglamentos de la Asociacién
aprobados por la Comision Permanente o las modificaciones que en ellos
se hubieran efectuado por la Comision.

d) Designar, por eleccion, los miembros del Comité Ejecutivo y a la persona
gue debe desempefiar el cargo de Presidente.

e) Designar, del mismo modo, a los candidatos para cualquier cargo en que
asi se estableciera.

f) Resolver en definitiva sobre los Acuerdos de la Comision Permanente
que, a su vez, hayan resuelto sobre aquellas cuestiones que , sometidas
a debate en mas de una Seccion Territorial, hayan sido resueltas por
éstas de modo contradictorio, siempre que alguna de dichas Secciones
avocara la cuestion al Congreso.

g) Aprobar los presupuestos y las cuentas generales de la Asociacion.

h) Fijar la cantidad minima que constituird la cuota de los asociados que
guedara asignada a los presupuestos generales de la Asociacion durante
el periodo que transcurre entre Congresos y determinar qué parte de las
subvenciones recibidas de organismos oficiales de ambito nacional habra
de distribuirse entre las distintas Secciones Territoriales por la Comisién
Permanente.

i) Aprobar, modificar o revocar los acuerdos de la Comision Permanente
cuando lo estime oportuno y, en todo caso, en el supuesto previsto en el
numero 6° del articulo 22 de estos Estatutos.

j) Resolver sobre la disolucién de la Asociacion.

Articulo 17.- De los miembros del Congreso.
1.- Son miembros del Congreso:

19.- La Comision Permanente.

20.- Los que, habiendo ostentado el cargo de Presidente de la Asociacion,
contintien perteneciendo a ella como asociados.

39.- Un numero variable de compromisarios elegidos por las Asambleas
Generales de las Secciones Territoriales en proporcion de uno por cada diez, o
fraccidon no inferior a cinco, de los miembros registrados de la Seccion.

Las Secciones podran elegir, aparte de los compromisarios que les
correspondan, uno o varios sustitutos para el supuesto de que alguno de los
designados no pudiera asistir al Congreso.

2.- Seran Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario del
Congreso los que éste elija al iniciar sus sesiones.

3.- Todos los miembros del Congreso tendran voz y voto.

Los miembros de la Comision Permanente sdlo tendran voz, pero no voto, en
la adopcion de los acuerdos que enjuicien su actuacién.

Articulo 18.- De la celebracion de los Congresos.

El Congreso se reunira, al menos, cada dos afios. El lugar y la fecha de
celebracién y el Orden del Dia seran fijados por la Comision Permanente a
propuesta del Comité Ejecutivo, que acordara lo oportuno para su celebracion.

También podra ser convocado cuando lo soliciten la tercera parte , al menos,
de los asociados o de las Secciones Territoriales, por acuerdos, en este ultimo caso,
adoptados por sus respectivas Asambleas Generales. La Comision Permanente
convocara en este caso el Congreso, que habrd de celebrarse en el plazo maximo
de tres meses desde la solicitud.



Articulo 19.- De la Constitucion del Congreso.

El Congreso quedara validamente constituido en primera convocatoria
cuando se encuentren presentes las dos terceras de sus miembros y, en segunda
convocatoria, cuando lo estén la mitad mas uno de aquellos, debiendo mediar entre
una y otra, al menos, media hora.

Articulo 20.- De la adopcion de acuerdos.

La Comisién Permanente, por delegacion del Congreso, es el érgano superior
de la Asociacion en el periodo comprendido entre dos Congresos.

Estara formada por los miembros del Comité Ejecutivo y por los Presidentes
de todas y cada una de las Secciones Territoriales y por un miembro mas, elegido
por aquellas Secciones Territoriales cuyo nimero de asociados al momento de la
celebracion del Congreso no sea inferior a veinticinco.

Los Presidentes de las Secciones Territoriales, si fueren miembros del
Comité Ejecutivo o cuando no pudieran asistir a sus reuniones, podran ser
sustituidos por quienes reglamentariamente les sustituyeren en su cargo de
Presidente.

Secciéon Segunda.- De la Comision Permanente.

Art. 21.- De la composicion de la Comision Permanente. Su
convocatoria.

La Comisidon Permanente por delegacion del Congreso es el érgano superior
de la Asociacion en el periodo comprendido entre dos Congresos.

Estara formada por el Presidente de la Asociacidon que la presidira y por los
Presidentes de cada una de las Secciones Territoriales de la Asociacion o, cuando
éstos no puedan asistir, por el miembro de la Seccion Territorial que
reglamentariamente le sustituya.

Cada Presidente de Seccién tendra en la Comisién Permanente un voto, y un
voto mas por cada 25 asociados de su Seccién hasta 50; y a partir de 50, un voto
mas por cada 50 asociados. Para la determinacion del nimero de votos, se tendra
en cuenta el nimero de asociados de la Seccién al dia de la convocatoria de la
Comisién, sefalandose los votos que corresponden a cada Seccion en la
correspondiente convocatoria.

El Comité Ejecutivo podra asistir con voz pero sin voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos una vez computados
los que sume cada Presidente de Seccién pero serd necesario ademas para su
aprobacion que voten a favor la mayoria de los Presidentes de las Secciones
presentes.

No se podran tratar asuntos no contemplados en dicho orden del dia salvo
acuerdo de dos terceras partes de los miembros.

Cuando la trascendencia de la cuestion a tratar asi lo aconseje a juicio del
Comité Ejecutivo este podra convocar no sélo a los presidentes de Seccién sino a
los que corresponda por los porcentajes anteriormente indicados, si bien a efectos
de computo de votos cada Seccidon mantiene dichos porcentajes.



Articulo 22.- De las facultades de la Comision Permanente.
Corresponde a la Comisién Permanente:

1.- Cumplir y velar por el cumplimiento de los acuerdos del Congreso.

2.- Aprobar y modificar los Reglamentos de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Disciplinario de la Asociacién, y cuantos demas fueren necesarios. Sin
perjuicio de su eficacia desde su aprobacion, la Comisién Permanente habra de
presentarlos al primer Congreso que se celebre, el que podra ratificarlos,
modificarlos o dejarlos sin efecto.

3.- Convocar para la celebracion de los Congresos, bien por si misma, bien
cuando lo soliciten la tercera parte de las Secciones Territoriales o de los asociados,
preparando los temas a tratar e incluyéndolos en su Ordenes del Dia.

4.- Resolver sobre las cuestiones que, sometidas a debate en mas de una
Seccion Territorial, hayan sido resueltas por éstas de modo diferente, cuando la
disparidad produzca trastorno grave para la marcha de la Asociacién o cuando lo
solicite expresamente alguna de las Secciones.

5.- Preparar los presupuestos y las cuentas generales de la Asociacion.

6.- Aprobar la constitucidn, organizacién y funcionamiento de los Gabinetes
Operativos que en cada momento se estimen oportunos, previa propuesta del
Comité Ejecutivo. Tendran al frente un responsable que sera nombrado y cesado
por dicha Comisidn.

7.- Resolver provisionalmente en aquellos asuntos de la competencia del
Congreso que por su urgencia y transcendencia no permitan dilacion hasta la
celebracién de aquel, excepto cuando se refieran a temas de los previstos en los
apartados b), c) y j) del articulo 16, y procediendo inmediatamente a poner en
conocimiento de todas las Secciones Territoriales el acuerdo adoptado, por si
estimasen éstas oportuno hacer uso de la facultad concedida en el parrafo segundo
del articulo 18 de estos Estatutos.

8.- Interpretar las dudas que suscite la aplicaciéon de los presentes Estatutos,
dando cuenta al Congreso.

9.- Coordinar la actividad de las distintas Secciones Territoriales y de sus
Juntas Directivas.

10.- Sugerir e indicar a las Secciones Territoriales, a través de sus Juntas
Directivas, la celebracion de Asambleas Generales, proponiéndoles temas a tratar
en las mismas, especialmente si estuviesen ya sefialados o tratados en las mismas,
especialmente si estuviesen ya sefalados o tratados en alguna Asamblea de otra
Seccion Territorial y pudieran ser de interés general para todas o algunas de ellas,
o si los mismos hubieran de discutirse en un Congreso.

11.- Ejecutar por si u ordenar su ejecucion al Comité Ejecutivo de los
acuerdos adoptados por el Congreso.

12.- Redactar notas o escritos para su publicacién o difusién por los medios
de comunicacion.

13.- Adoptar y ordenar ejecutar cuantos acuerdos tiendan a la consecucién
de los fines asociativos y no estén especificamente reservados al Congreso.

14.- Ejercitar las acciones de todo tipo que correspondan.

15.- Remitir a las Secciones Territoriales las actas de sus sesiones y las que
reciban de las Asambleas de éstas.

16.- Aprobar o rechazar las subvenciones, ayudas o donaciones hechas a la
Asociacion, decidiendo, en su caso, su distribucidon en los términos establecidos en
el articulo 16, apartado h).

Seccion Tercera.- Del Comité Ejecutivo.

Articulo 23.- De la composicion del Comité Ejecutivo. (nueva redaccién - Congreso
de Valladolid, oct 2009)



El Comité Ejecutivo se compondra de once miembros, incluido el
Presidente, elegidos en la forma que se establezca reglamentariamente. Al
menos uno de los vocales habra de tener necesariamente la categoria de

Juez en el momento de la eleccion o renovacion

Los miembros del Comité Ejecutivo se distribuirdn por areas de

actividad y territorio para favorecer la comunicacién fluida con los asociados.

La cualidad de miembro del Comité Ejecutivo, una vez recibido el
mandato y durante sus dos afios de duracidn, es incompatible con la condicion
de candidato a vocal del Consejo General del Poder Judicial, aunque se haya

renunciado o perdido tal cualidad. (ah’adido Congreso Santiago de Compostela — oct 2011)

Articulo 24.- De las facultades del Comité Ejecutivo.
Corresponde al Comité Ejecutivo:

19.- Acordar sobre la admisién de asociados.

20.- Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comision Permanente y , en
concreto, presentar ante quien corresponda las candidaturas para cargos cuya
propuesta corresponda a aquellas o al Congreso.

39.- Preparar los temas a tratar en la Comision Permanente.

40,- Redactar notas o escritos para su publicacion o difusidon por los medios
de comunicacion.

50.- Realizar con caracter provisional cualquier otro acto correspondiente a
la Comisidn Permanente que , por su urgencia, no pueda ser sometido a la misma,
a la que deberd dar cuenta en su proxima reunidn. Quedan exceptuadas las
competencias atribuidas en el articulo 22.6 de estos Estatutos.

6°.- Cualquier otro acto que le encomiende o delegue especialmente la
Comision Permanente.

79.- Designar un Gerente o Administrador de la Asociacion, que podra recaer
sobre persona que no esté integrado en dicho Comité.

Seccion Cuarta .- Del Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y
Vicesecretario-Vicetesorero.

Articulo 25.- De las facultades del Presidente.

Corresponde al Presidente, cuyo mandato tendra la duracion establecida en
el articulo 36 de este Estatuto:

a) La representacion de la Asociacion.

b) Presidir las reuniones del Congreso, hasta el nombramiento de su
Presidente, de la Comisién Permanente y del Comité Ejecutivo, dirigiendo
y moderando los debates, concediendo o retirando la palabra,
resolviendo, cuando proceda, con voto de calidad los empates vy
autorizando con su visto bueno las actas.

c) Dirigir y firmar en nombre de la Comision Permanente y del Comité
Ejecutivo los escritos y documentos de los acuerdos adoptados.
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d) Resolver con caracter provisional cualquier asunto de la competencia del
Comité Ejecutivo cuando, por su extrema urgencia, no sea posible
proceder a reunir el mismo, recabando, incluso teleféonicamente, el
parecer de sus miembros y convocandolos inmediatamente a reunién del
Comité Ejecutivo.

Articulo 26.- De las facultades del Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente asumir las funciones propias del Presidente
en caso de ausencia, enfermedad, cese o delegacién expresa del mismo.

Articulo 27.- Falta o imposibilidad de actuacion del Presidente o
Vicepresidente.

En defecto, por cualquier causa del Presidente y del Vicepresidente, ejercera
las funciones aquel Vocal del Comité Ejecutivo de mayor edad , con exclusion del
Secretario y del Tesorero.

Articulo 28.- De las facultades del Secretario.
Corresponde al Secretario:

a) Convocar, por orden del Presidente, librando los despachos oportunos, y
todas las reuniones del Congreso, de la Comision Permanente y del
Comité Ejecutivo.

b) Levantar acta de las reuniones de dichos d&rganos colegiados,
autorizandolos con su firma y con el visto bueno del Presidente.

c) Asumir la direccién de la oficina administrativa de la Asociacion.

d) Llevar y custodiar la documentacion, el Libro o Libros de Actas y cuantos
se estimen necesarios para la marcha de la Asociacion.

e) Llevar el Registro General de Asociados, haciendo en él las anotaciones
que correspondan por las altas y bajas que se produzcan o por pasar el
asociado a pertenecer a una Seccion Territorial distinta, participando
unas y otras a los Presidentes de aquellas.

f) Expedir las certificaciones que se precisen.

Articulo 29.- De las facultades del Tesorero.
Corresponde al Tesorero:
a) Preparar las cuentas, balances y presupuestos de la Asociacion.
b) Llevar los Libros de Caja y cuantos sean precisos para la contabilidad de
la Asociacion.
c) Custodiar los fondos de la Asociacién y documentar la gestion econémica
de la misma.
d) Ordenar los pagos procedentes.
Articulo 30.- De las facultades del Vicesecretario — Vicetesorero.
El Vicesecretario - Vicetesorero sustituira en sus funciones al Secretario o al
Tesorero en los casos de ausencia de alguno de ellos por cualquier motivo o por

delegacion de los mismos.

Seccion Quinta.- SISTEMA DE ELECCION DE LOS CANDIDATOS A VOCALES
DEL CGPJ

Articulo 30 bis
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El sistema de eleccion de los candidatos a vocales del CGPJ sera el
siguiente:

Eleccion de candidatos directamente por las Secciones Territoriales:

La designacion de los candidatos al Consejo General del Poder
Judicial se realizara mediante un sistema de elecciéon directa por parte de
los asociados de cada Seccion Territorial o agrupacion de Secciones a los
efectos del proceso electoral para su traslado al Consejo.

Una vez conocido el nimero de candidatos que puede proponer la
Asociacion, se establecera la proporcion entre el numero de asociados y el
numero de candidatos a proponer por cada Seccion o agrupacion. De este
modo se obtendra el nimero de candidatos elegibles por cada Secciéon o
agrupacion.

Con el fin de no perjudicar a las Secciones cuyo numero de asociados
no permita la designacion de ningun candidato, se les atribuiran los restos
porcentuales de las restantes Secciones, correspondiendo al Comité
Electoral la distribucion.

Articulo 30 ter

La Asociacion no presentara como candidatos a Vocales del Consejo General del
Poder Judicial a los Jueces y Magistrados:

A) Que no hubieran desempefiado ininterrumpidamente, dentro de los dos afos
anteriores a la presentacién de candidatos, funciones relativas al ejercicio
efectivo de la Jurisdiccion.

CAPITULO II. DE LA ORGANIZAC,I(’)N TERRITORIAL
DE LA ASOCIACION

Articulo 31.- De las Secciones Territoriales.

La Asociacion se organiza territorialmente por Secciones Territoriales, que
extenderan su ambito al territorio de los correspondientes Tribunales Superiores de
Justicia de las Comunidades Autonomas. Podran existir dentro de la Seccion tantas
Delegaciones como la Asamblea respectiva acuerde.

Dentro siempre de los fines de la Asociacion, con estricta sujecién a las
normas de estos Estatutos y bajo las directrices y acuerdos del Congreso de la
Asociacion, las Secciones Territoriales gozaran de plena autonomia en cuanto a su
organizacion, actuacion y funcionamiento, aprobando su propios Reglamentos que
haran saber a la Comision Permanente, la que podrad hacer las objeciones que
estime pertinentes y que, caso de no ser subsanadas por la Seccion Territorial, se
someteran al Congreso, que resolvera en definitiva.

Articulo 32.- De los miembros de las Secciones Territoriales.

Perteneceran a la Seccién Territorial todos los asociados que se encuentren
destinados dentro del territorio a que abarque aquella. En el caso de que el nimero
de asociados destinados en un territorio o Comunidad Auténoma sea inferior a
cinco, no constituirdn Seccién Territorial y se integraran en la que cada uno de
ellos elija.
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Seran 6rganos minimos de las Secciones Territoriales la Asamblea General,
el Presidente y el Secretario — Tesorero.

CAPITULO III. DE LAS CORRIENTES NO
ORGANIZADAS DE OPINION

Articulo 33 .- Atribuciones y prohibiciones de las corrientes no organizadas
de opinién.

Se reconoce la existencia de corrientes de opinién no organizadas en el seno
interno de la Asociacion.

Las mismas podran ejercitar los siguientes derechos y facultades a efectos
meramente internos:

a) Reunion.

b) Designacion de portavoces en los érganos de la Asociacidon en los que
participen miembros de una corriente de opinidén, por los cauces
estatutarios generales.

c) La posibilidad de hacer expresa reserva de su voto discrepante en los
asuntos que, debatidos en alguno de los 6rganos de la Asociacion, los
integrantes de una corriente de opinidn que pertenezcan a dicho érgano
obtuvieren un numero de votos superior al veinte por ciento de los
emitidos.

Por el contrario, se prohibe categoricamente a las corrientes de opinién no
organizadas:

a) La comunicacién externa autonoma fuera de los cauces organicos
de la propia Asociacion, los que , en su caso, haran constar el voto
discrepante cuando reuna los requisitos establecidos en el anterior

apartado c)

b) La creacién de 6rganos propios, fuera de los portavoces aludidos
anteriormente.

C) La disposicion y recaudacion de fondos, fuera de los que la propia
Asociaciéon y de manera general pueda destinar a finalidades
concretas.

TITULO III
DE LAS DISTINCIONES Y HONORES
Articulo 34.- De la Insignia y Placa de Honor de la Asociacion.

Se crean la Insignia y la Placa de Honor de la Asociacion Profesional de la
Magistratura, que se otorgara a los Jueces y Magistrados, sean o no miembros de la
Asociacion, en reconocimiento de los servicios prestados a la misma, o que s hubieran
distinguido, prestigiando a la Asociacién, en el desempefio de funciones judiciales o
institucionales en general, o que hubieran alcanzado cargos de especial
responsabilidad.

También podran otorgarse a personas o entidades ajenas a la Asociacion por
aquellos servicios relevantes que hubieran prestado a la misma o por la notoria
defensa que hubieren hecho de sus fines.

Articulo 35.- De los Asociados y de los Presidentes de Honor.
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Podra concederse la calidad de asociado de honor de la Asociacidén a aquellas
personas ajenas a la Asociacién o a los propios asociados que hubieran dejado de
pertenecer a ella, salvo que lo hubiera sido en virtud de sancién disciplinaria, en
quienes concurran las condiciones fijadas en el articulo anterior y no se estimare
necesaria la concesion de las distinciones en él establecidas.

En iguales circunstancias, podra concederse la calidad de Presidente de
Honor de la Asociacién a quienes hubieran ejercido tal cargo en la Asociacion.

El procedimiento para su concesidén, asi como para la de las distinciones
fijadas en el articulo anterior, se regulara reglamentariamente.

TiTULO IV

DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES A TODOS LOS CARGOS DE
LA ASOCIACION

Articulo 36 .- Caracteres de tales cargos. (nueva redaccién - Congreso de Valladolid, oct
2009)

El mandato de todos los cargos directivos de la Asociacion y de sus
Secciones Territoriales y Delegaciones sera de dos afios, pudiendo ser
reelegidos sdlo por otros dos mandatos mas, sin limite alterno, pudiendo, por
tanto y una vez transcurridos dos afios desde su cese, volver a ser elegidos
para nuevos mandatos. El Comité Ejecutivo se renovara cada dos anos, como

minimo, en la tercera parte de sus miembros.

El miembro del Comité Ejecutivo que cubra el turno de Juez
cumplira su mandato aunque ascienda a Magistrado, pero en tal caso
no podra ser reelegido por aquel turno. En ningiin supuesto superara

tres mandatos consecutivos.

Los cargos de la Asociacién o des sus Secciones Territoriales y
Delegaciones seran honorificos. Sin perjuicio de su caracter gratuito, los
titulares tendran derecho al reembolso de los gastos tenidos en el desempefio

de sus cargos.

Articulo 37.- Del cese en los cargos asociativos.

Los titulares de los cargos de la Asociacion o de sus Secciones Territoriales o
Delegaciones cesaran:

19.- Por expiracion de su mandato, sin perjuicio de su posible reeleccién.
20.- Por pérdida de la calidad de asociado.

39.- Por renuncia del interesado.

40.- Por haber sido sancionado como autor de una falta grave.
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Cuando por cualquier causa se produzca el cese antes de la expiracion del
mandato, y si no hubiera designado en estos Estatutos sustituto al mismo, se
procedera por el Congreso, las Asambleas Generales o las Juntas de las
Delegaciones al nombramiento de un nuevo titular, pudiendo designar, entre tanto,
con caracter provisional y si ello fuera imprescindible, un sustituto la Comision
Permanente de la Asociacién o la Junta Directiva de la Seccion.

TITULO V
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION Y SUS
SECCIONES

Articulo 38.- De los recursos economicos.

Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran constituidos:

10.- Por las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus asociados.

20.- Por las subvenciones, ayudas o donaciones hechas a las Asociacion o a
sus Secciones Territoriales, siempre que fueren debidamente aceptadas por al
Comisién Permanente o por la Asamblea General, respectivamente.

TITULO VI

DE LA DURACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 39.- De la duracion de la Asociacion.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 40.- De la disolucién de la Asociacion.

La Asociacion se disolvera:

19.- Por acuerdo del Congreso, acordado por mayoria cualificada.
209.- Por resolucion judicial.

Articulo 41.- Del destino del patrimonio a la disolucion.
Caso de disolverse la Asociacion, se dara a su patrimonio, si lo hubiere, el
destino que acuerde el Congreso de la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera .- En tanto no se proceda a la aprobaciéon de los Reglamentos
previstos en el parrafo segundo del articulo 31 de estos Estatutos, la Seccion
Territorial que no lo hubiere hecho, se regira por las disposiciones de los primitivos
Estatutos que, como Anexo y con su nueva numeracion, figuran al final de los
presentes.
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Segunda.- La modificacién del art. 30 ter A) no sera de aplicaciéon a los
miembros de la ejecutiva nacional que cesen en el XVI Congreso Nacional de la
Asociacion

A AN AN AN AN AN AN AN
AM A AN A A A A AN

ANEXO

ARTICULOS DE LOS ESTATUTOS ANTERIORES AL CONGRESO DE 1981 A
QUE SE REFIERE LA DISPOSICION TRANSITORIA UNICA, CON SU NUEVA
NUMERACION Y CON LAS MODIFICACIONES OPERADAS EN XIII CONGRESO
DE OCTUBRE DE 1999

SECCIONES TERRITORIALES

I.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS SECCIONES

Articulo 1.- La Asamblea General de la Seccidon es el drgano superior por el que se
rige aquella y de expresién de la voluntad de los asociados. Sus acuerdos,
validamente adoptados, obligan a todos sus asociados, tanto presentes como
ausentes, representados o disidentes.

Articulo 2.- Dentro de los fines de la Asociacion y bajo las directrices generales
acordadas pro el Congreso de aquella, corresponde a la Asamblea General:

a) Fijar temas de estudio y encargar su preparacion a miembros de la
Seccion, por si 0 en comisiones.

b) Adoptar decisiones sobre los temas sometidos a su consideracion y
ordenar su ejecucion a la Junta Directiva, siendo ésta responsable de su
gestion ante la Asamblea.

c) Elegir los asociados que deban desempefar los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, asi como, en el supuesto del
articulo 8, los restantes miembros no natos de la Junta Directiva.

d) Acordar el cese, por causa grave, de todos o parte de los miembros no
natos de la Junta Directiva, debiendo, al propio tiempo, designar a los
gue hayan de sustituirlos, cuyo mandato tendra el tiempo de duracion
que aun restase a los sustituidos.

e) Aprobar los presupuestos y cuentas de la Seccién.

f) Instar de la Comision Permanente de la Asociacién la celebracién de
Congresos, recabando a tales efectos igual acuerdo de las otras
Secciones.

g) Resolver los recursos que se planteen contra acuerdos de la Junta
Directiva.

h) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus asociados.

i) Proponer temas para su estudio y resolucion por el Congreso de la
Asociacion.

j) Nombrar compromisarios para el Congreso de la Asociacion. Al efecto,
cada diez de los asociados concurrentes a la Asamblea, presentes o
representados, podran nombrar su propio compromisario. Los restantes
puestos de compromisarios seran elegidos por todos los concurrentes,
salvo por los que ya hubieren elegido su propio compromisario, de las
candidaturas que se presentasen por la Junta Directiva de la Seccién o
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por un numero no inferior a cinco de los concurrentes, presentes o
representados. Las candidaturas deberan comprender tantos nombres
como puestos de compromisarios queden por elegir, siendo abiertas, por
lo que podran combinarse nombres de mas de una candidatura.
Resultaran elegidos los que obtuvieren mayor numero de votos,
resolviéndose los empates por sorteo. Si sbélo se presentare una
candidatura, resultaran proclamados automaticamente compromisarios
loas comprendidos en la misma.

Articulo 3.- Las Asambleas Generales de las Secciones pueden ser ordinarias y
extraordinarias, celebrandose en primera o en segunda convocatoria y debiendo
mediar entre una y otra, al menos, media hora.

A ellas tienen derecho a asistir, con voz y voto, todos los asociados de la
Seccion, bien personalmente, bien delegando su representacién y voto en otro
asociado, haciéndolo por escrito y con caracter especial para cada Asamblea.
Ninguno de los asistentes podra representar a mas de cinco asociados. El asociado
gue se presente como candidato a algun cargo estara obligado a asistir a la
Asamblea en que deba procederse a la eleccion.

También podran asistir, con voz pero sin voto, los asociados pertenecientes
a otras Secciones distintas.

La convocatoria se hara por la Junta Directiva por escrito remitido a todos
sus asociados con diez dias de antelacion, al menos, a la fecha de celebracion,
especificandose el lugar, dia y hora en que tendra efecto, asi como su Orden del
Dia. Debera recogerse también en el Orden del Dia cualquier asunto cuya inclusion
sea solicitada por un minimo del cinco por ciento de los miembros de la Seccién.

En casos de grave trascendencia y urgencia, apreciada por la Junta
Directiva, ésta podra convocar Asamblea Extraordinaria sin ajustarse al plazo
anterior, utilizando para las citaciones el medio mas rapido.

Las Asambleas se celebraran, preferentemente y siempre que no mediare
expresa prohibicion del funcionario a cuyo cargo estuviere el local, en dependencias
de la Administracion de Justicia.

Articulo 4.- La Asamblea, cualquiera que sea su clase, sera presidida por el
Presidente de la Junta Directiva, cuyo Secretario actuara como tal en la misma.
Quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran,
presentes o representados, la mitad mas uno de los asociados, y, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de los concurrentes.

Articulo 5.- Los acuerdos, excepto en los casos de los apartados d) y g) del
articulo 2, en los que se exigird mayoria cualificada de los dos tercios de los
concurrentes, presentes o representados, se adoptaran por mayoria simple de
votos. En caso de empate, se repetira la votacién y, de persistir éste, se trasladara
el punto debatido al Orden del Dia de la siguiente Asamblea.

Articulo 6.- La Asamblea General Ordinario se reunird necesariamente dos veces
al afio, preferentemente en los meses de Abril y Octubre, correspondiendo
especificamente a la primera de dichas Asambleas la aprobacion y censura de las
cuentas, del ejercicio anterior y del presupuesto para el siguiente, que regira desde
su aprobacion hasta la del correspondiente al siguiente ejercicio.

Durante el mes anterior a la primera Asamblea de cada afo, la Junta
Directiva tendra a disposicion de los asociados para su examen la documentacion
de la gestion econdmica de la Seccion.

Articulo 7.- Toda Asamblea distinta de las anteriores tendra el caracter de

extraordinaria y se convocara siempre que la mayoria de los miembros de la Junta
Directiva lo decida o lo solicite un niumero de asociados que representen, al menos,
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el veinte por ciento de los pertenecientes a la Seccion, o los dos tercios de los
adscritos a una Delegacion.

II.- DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS SECCIONES Y DE SU PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO.

Articulo 8.- En cada Seccién existirA una Junta Directiva como o6rgano de
direccién, gestidon y representacion, que estara formada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, elegidos en la Asamblea General, y
por los Delegados Provinciales, elegidos en las respectivas Delegaciones. Caso de
gue alguna Seccion careciera o contare con menos de cuatro Delegaciones
Provinciales, se completara la Junta hasta dicho nimero de Delegados con
asociados, elegidos igualmente por la Asamblea General. La duracién del mandato
de todos ellos sera de dos anos.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, asi como,
en su caso, los restantes miembros elegidos en sustitucién o por no ser bastantes
los Delegados, seran elegidos en al primera Asamblea Ordinaria, en votacion
secreta, por los miembros de la Seccion, presentes o representados, concurrentes a
la misma.

Presentadas las candidaturas, se procedera a la eleccion, resultando elegidos
para cada cargo o puesto el candidato que haya obtenido mayor nimero de votos.

Los candidatos que resulten elegidos o proclamados y que estuvieran
presentes tomaran posesion en el mismo acto de sus cargos o puestos, cesando los
que hasta entonces los hubieran venido desempefiando.

Articulo 9.- Corresponde a las Juntas Directivas:

a) Convocar la Asamblea General de la Seccién, por si o a instancias
de los asociados, fijando el Orden del Dia, en el que se incluiran
los temas propuestos por los asociados y los que por su parte
elaborare.

b) Dar cuenta a la Comisién Permanente de la Asociacion de la
convocatoria de la Asamblea General, con expresion del Orden del
Dia, remitiéndole copia del acta de la celebrada.

c) Ejecutar los acuerdos tomados en las Asambleas Generales.

d) Redactar materialmente los escritos que se deriven de los
acuerdos adoptados en las Asambleas a fin de publicarlos o
difundirlos por los medios de comunicacion.

e) Fijar temas de estudio y encargar su preparacion a miembros de
la Seccion o a comisiones de asociados, a fin de elaborar las
propuestas que deban incluirse en el Orden del Dia de una
Asamblea.

f) Informar a los asociados de la Seccién, directamente o a través de
los Delegados Provinciales, de todos los asuntos o incidencias de
interés y comunicar a la Comisidon Permanente de la Asociacion los
proyectos o pretensiones de sus asociados.

g) Realizar cuantos actos le sean delegados por el Congreso o la
Comision Permanente de la Asociacion.

h) Rendir cuenta anual de su gestion, presentando los
correspondientes estados.

i) Dar efectividad a los acuerdos de la propia Junta Directiva en los
términos que para la Asamblea establece el apartado c) de este
articulo.

j) Elaborar al comienzo de cada afio un programa de actuaciones,
con especial referencia a la programacion de actividades de
formacion. De esta programacion se dara traslado al Comité
Ejecutivo de la Asociacién. Al final de cada anualidad se redactara
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una memoria de actividades que también se remitira al Comité
Ejecutivo de la Asociacion.

Articulo 10 .- La Junta Directiva celebrard reunién, al menos, cada dos meses.
Seran convocadas, por orden del Presidente, por el Secretario, remitiendo a todos
sus miembros, con diez dias de anticipacidon al menos, el Orden del Dia, elaborado
por el Presidente y en el que se incluira cualquier tema propuesto por un asociado.

Para adoptar acuerdos deberan estar presentes, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros, tomandose aquellos por mayoria simple de los asistentes y
gozando el Presidente de voto de calidad para resolver los empates.

Por el Secretario de la Seccién, con el visto bueno del Presidente, se
levantara acta de la reunion, de la que se remitira certificacion o copia al Comité
Ejecutivo de la Asociacidn y a los asociados de la Seccién Territorial.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva sera obligatoria para todos
sus miembros, sin que sea admisible la delegacién de voto o representacion. Dichas
reuniones se celebraran periddicamente y se celebraran, al menos una vez al afio,
en las distintas sedes judiciales.

Articulo 11.- Corresponde al Presidente de la Junta Directiva:

a) Representar a la Seccidn ante todas las Autoridades y Organismos
y en actos de todo tipo, con las facultades que le conceden estos
Estatutos o puede otorgarle la Asamblea General de la Seccién o
la Comisién Permanente de la Asociacion. En el ambito territorial
de la Seccion el Presidente ostentara la representacion de la
Asociacion sin perjuicio siempre de la representacion y facultades
de los 6rganos superiores de la Asociacion.

b) Presidir las Asambleas Generales y las reuniones de la Junta
Directiva, dirigiendo y moderando los debates, concediendo o
retirando la palabra y autorizando con su visto bueno las actas de
las sesiones.

c) Dirigir y firmar en nombre de la Asamblea o de la Junta Directiva
los escritos derivados de los acuerdos adoptados.

d) Resolver por si y previa consulta, incluso telefénica, con los
restantes miembros de la Junta Directiva aquellos asuntos que no
puedan demorarse hasta la celebracién de una reunién de la
Junta Directiva, convocandola seguidamente.

La duracién del mandato del Presidente serd la fijada en el
articulo 36 de los Estatutos.

Articulo 12.- Corresponden al Vicepresidente de la Junta Directiva todas las
funciones de su Presidente en caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad o cese
del mismo. En defecto del Vicepresidente seran desempefiadas provisionalmente
sus funciones por el miembro de mas edad de la Junta Directiva, excluidos el
Secretario y el Tesorero.

Articulo 13.- Corresponde al Secretario de la Junta Directiva:

a) Dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 9 b) de este Anexo.

b) Levantar acta de las sesiones de las Asambleas Generales, en las
gue actuard como Secretario de ellas, y de las reuniones de las
Junta Directiva, autorizandolas con su firma.

c) Llevar y custodiar el Registro de asociados de la Seccién y los
Libros de Actas o de cualquier otro tipo que fueren precisos, asi
como toda la documentacién de la seccién.

d) Expedir las certificaciones que fueran precisas.

Articulo 14.- Corresponde al Tesorero de la Junta Directiva:
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a) Llevar y custodiar los Libros de Caja y demas de contabilidad que
fueren precisos, asi como la documentacion econdémica de la
Seccion.

b) Preparar y presentar las cuentas, balances y presupuestos.

c) Recaudar las cuotas de los asociados, custodiando los fondos de la
Seccion.

d) Ordenar los pagos de la Seccién en la forma aprobada por la Junta
Directiva.

e) Rendir cuentas cuando se le requiera y, en todo caso, al menos
semestralmente.

Articulo 15.- Las Juntas Directivas de las Secciones Territoriales promoveran,
cuando asi lo aconsejen las circunstancias, la designacién de portavoz o
coordinador de los miembros electos de la Asociacién en las Salas de Gobierno - en
Pleno o, en su caso, en Comision- para el tratamiento de aquellos asuntos que, por
su especial importancia, requieran pautas de actuaciéon comun, con la funcién de
dar a conocer todas las iniciativas y decisiones que interese generalizar al objeto de
fijar una linea de actuacién conjunta. Su designacidon se hara por eleccién interna
entre los miembros de al Sala de Gobierno pertenecientes a la Asociacion.

El coordinador o cualquier miembro electo del Pleno o , en su caso, de la
Comision de las Salas de Gobierno asistird con fines informativos a las reuniones
de las Secciones Territoriales o de las Delegaciones a que se les convoque,
salvando en todo caso el deber de secreto propio de las deliberaciones de la Sala de
Gobierno. Informara de los acuerdos mas transcendentes de interés general de las
Salas de Gobierno a las Secciones Territoriales o a las Delegaciones.

Los miembros electos integrantes de las Salas de Gobierno, al comienzo de
su mandato, se ofrecerdn a los asociados para que éstos puedan exponer las
cuestiones, sugerencias y problemas que les afecten en asuntos competencia de
dichas Salas. A tal fin, se informara por las Secciones Territoriales de los destinos y
teléfonos correspondientes para establecer contacto directo con ellos.

Los portavoces de las diferentes Salas de Gobierno coordinaran su actuacién
en aquellos temas que exijan una uniformidad de criterio a nivel nacional de
acuerdo con los principios de la Asociacién.

Los representantes en dichos Organos de gobierno promoveran la
celebracién de reuniones fuera de la sede oficial del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente.

En las Salas de Gobierno que actlen en Pleno y en Comision se debera
cuidar la delimitacion de competencias entro uno y otra, reservando, en todo caso,
al primero la resolucion de los asuntos de especial importancia. Si fuera preciso, se
fomentara la celebracion, al menos, mensual del Pleno de la Sala de Gobierno.

Las Secciones Territoriales deberdan asumir el compromiso de que se
cumplan las anteriores recomendaciones.

Articulo 16.- Las Secciones Territoriales podran reglamentar con caracter interno
las incompatibilidades de los cargos asociativos, dentro del marco de las normas
estatutarias y reglamentarias.

III. DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES

Articulo 17.- Todos los asociados destinados en cada una de las provincias a que
extienda su ambito territorial una Seccidn se constituirdn en una Delegacién

Provincial.

Articulo 18.- Al frente de cada Delegacién Provincial existirda un Delegado, cuyo
mandato tendra la duracién establecida en el articulo 36 de los Estatutos y que sera
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nombrado en votacion secreta por los miembros de la Delegacién, constituidos en
Junta, a la que podra asistir, personalmente o representados, todos ellos, sin que
ninguno de los asistentes pueda representar a mas de cinco asociados. Sera elegido
el que obtuviere el mayor niumero de votos; en caso de empate se decidira la
eleccion a favor del miembro mas antiguo en la Asociacion y , en igualdad de
condiciones, a favor del mas antiguo en la Carrera Judicial. En el caso de que no
hubiere candidato, sera designado Delegado el asociado de menor edad, cuyo
mandato tendra también la duracién establecida en el articulo 36 de los Estatutos.

Articulo 19.- Corresponde al Delegado Provincial:

a) Representar a la Asociacion dentro del ambito territorial de la
Delegacidn, sin perjuicio siempre de la representacion y facultades de
los otros drganos superiores de la Seccidn Territorial y de la Asociacion.

b) Presidir las Juntas de los asociados de la Delegacién, dirigiendo y
moderando los debates, concediendo o retirando la palabra vy
resolviendo los empates con voto de calidad.

c) Servir de enlace entre los asociados de su Delegaciéon y la Junta
Directiva de la Seccion.

d) Ser miembro de la Junta Directiva de la Seccién.

e) Cualquier otra que le fuere especialmente delegada por los restantes
organos de la Seccion o de la Asociacion.

f) Remitir certificacion o copia de las actas de las reuniones de la Junta
de la Delegacién a la Junta Directiva de la Seccion Territorial y a todos

los asociados de la Delegacién.

g) Proponer a la Asamblea General de la Seccién Territorial el
nombramiento de Subdelegados o Coordinadores cuando Ilas
circunstancias o el niumero de asociados lo aconsejen, cesando éstos
cuando lo haga el Delegado. En los supuestos insulares podra
constituirse una Delegacion o Subdelegacion en cada Isla, lo que podra
hacerse extensivo a las ciudades de Ceuta y Melilla.

Articulo 20.- Cuando lo ordenaren los restantes Organos, colectivos o
individuales, de la Asociacion o de la Seccién, a iniciativa del Delegado Provincial, o
cuando lo solicitaren un numero de asociados que represente el diez por ciento de
los destinados en la provincia, el Delegado Provincial convocara a Junta a todos los
asociados, remitiéndoles, con diez dias, al menos, de antelacién, el Orden del Dia,
en el que, en su caso, habra de incluirse cualquier tema propuesto por un asociado.

En la Junta, que sera presidida por el Delegado y en la que actuara como
Secretario el asociado presente de menor edad, se trataran los temas que figuren
en el Orden del Dia y cuantos se estimen oportunos, levantandose Ila
correspondiente acta que sera firmada por quien haya actuado de Secretario, con el
visto bueno del Delegado, remitiéndose la misma a la Junta Directiva de la Seccion.

En el caso de que los asociados destinados dentro del ambito de la
Delegacion excedan de diez, habra, ademas del Delegado, un Secretario designado
por aquel y habrda de convocarse por el Delegado, cuando menos, una Junta
trimestralmente.

TABLA DE CORRELACION DE LOS NUEVOS ARTICULOS DEL ANEXO
CON LOS ANTIGUOS ESTATUTOS

Articulo del anexo Arts. Antiguos Estatutos
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REGLAMENTO DE ORGANIZA(;IéN, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE LA MAGISTRATURA.

TEXTO REFUNDIDO CON LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR EL
XIII CONGRESO DE OCTUBRE DE 1999.

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 1.- Del domicilio de la Asociacién.

El domicilio estatutario de la Asociacion radicara en Madrid, Plaza de Castilla
3, piso 14- D.

No obstante, el Comité Ejecutivo podra en cualquier momento variar dentro
de la indicada villa el domicilio, participando inmediatamente dicho cambio a todas
las Secciones Territoriales.

(Ver art. 2. Est. )

ARTICULO 2.- De los asociados.
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1.- Podran ser miembros de la Asociacion todos los Jueces y Magistrados en
servicio activo y que no pertenezcan a otra Asociaciéon Profesional de Jueces y
Magistrados ni estén incursos en causa de pérdida de la calidad de asociado.

2.- En ningun caso podran pertenecer a la Asociacion los Jueces de Paz o
sus sustitos, ni los Magistrados Suplentes o Jueces Sustitutos.

3.- Los Jueces y Magistrados que pasasen a la situaciéon de servicios
especiales quedaran en suspenso en su condicion de asociados mientras se
encontraren en dicha situacidén, recobrando automaticamente la misma cuando
cesaren en aquélla, a no ser que expresamente hicieran constar su deseo de darse
de baja en la misma.

4.- El Gabinete de Coordinacion Asociativa, si estuviere en funcionamiento,
0, caso contrario, aquel que lo hubiere sustituido o en el que se hubiere refundido
o, en ultimo extremo, el Comité Ejecutivo llevara el control de los asociados que se
encontraren en situacidn de servicios especiales y de su cese en tal situacién.

(Ver art. 4. Est.)

ARTICULO 3.- De la afiliacion.

1.- Para afiliarse a la Asociacién bastara con dirigir escrito a su Presidente,
bien directamente, bien por medio de la Seccién Territorial correspondiente,
manifestando su deseo de pertenecer a la misma y comprometiéndose a observar
lo establecido en los Estatutos de la Asociacién y sus normas de desarrollo.

2.- Si el solicitante reuniera las condiciones exigidas para asociarse, el
Comité Ejecutivo de la Asociacion procedera a su admision en la primera reunion
gue celebre, participandolo inmediatamente al solicitante y al Presidente de la
Seccion Territorial en la que deba quedar adscrito.

3.- Contra el acuerdo por el que se denegare la admision podra recurrirse
en alzada ante la Comisiéon Permanente.

4.- Las altas y bajas de asociados seran comunicadas, tan pronto como se
produzcan, por el Comité Ejecutivo al érgano de apoyo citado en el articulo 2.4 de
este Reglamento y a las correspondientes Secciones Territoriales. Asimismo,
cuando aquel 6rgano de apoyo tuviere conocimiento de cualquier hecho de los que
pueden dar lugar a la baja del asociado conforme al articulo 7 de los Estatutos, lo
comunicara inmediatamente al Comité Ejecutivo para que adopte la resoluciéon que
corresponda.

5.- Sin perjuicio de que para la afiliacién bastara con dirigir el escrito a que
se refiere el nimero 1 de este articulo, el repetido 6rgano de apoyo redactara un
modelo de peticidn de afiliacion, que remitird a las Secciones Territoriales, para una
mayor uniformidad.

6.- En aquellas Secciones Territoriales en que el pago de las cuotas se
verificare mediante detraccion de la cuota de la ndémina mensual por las
Habilitaciones de las Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia e Interior, el
que pretenda afiliarse debera acompanar con su peticién de afiliacion un escrito
ordenandolo al Habilitado.

En aquellas Secciones Territoriales en que no se siguiera el aludido sistema,
se adoptaran por las mismas las medidas oportunas para que tenga efectividad el
pago de las cuotas.

ARTICULO 4.- Del amparo del asociado en el ejercicio de sus derechos.

El asociado que, habiendo ejercitado cualquiera de los derechos previstos en
el articulo 5 de los Estatutos, no hubiere sido satisfecho en el mismo por los
organos correspondientes de la Asociacién o de sus Secciones Territoriales, podra
ponerlo en conocimiento del 6rgano de apoyo citado en el articulo 2.4 de este
Reglamento, el cual, previa la obtencion, en su caso, de los informes que estime
oportunos, lo elevara con su propio informe al érgano directivo que corresponda
para que se adopte la resolucion pertinente.
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(Ver Art. 5 Est.)
ARTICULO 5.- Del incumplimiento de las obligaciones del asociado.

Tan pronto como el 6rgano de apoyo a que se refiere el articulo 2.4 de este
Reglamento tuviere conocimiento del incumplimiento por cualquier asociado de
alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 6 de los Estatutos y previa, en
su caso, la obtencion de la informacion que estime oportuna, lo pondra en
conocimiento del Comité Ejecutivo, por si procediere la incoacion de expediente
disciplinario.

( Ver Art. 6 Est.)

ARTICULO 6.- De la pérdida de la calidad de asociado.

1.- Cuando la misma sea motivada por alguna de las dos primeras causas
del articulo 7 de los Estatutos, se decretara por el Comité Ejecutivo tan pronto
como se reciba la peticién del asociado, se publique en el Boletin Oficial del Estado
el acto que motive la pérdida de la condicién de Juez o Magistrado o se tenga
conocimiento de la misma, si no se publicare en aquel, participandose
inmediatamente la baja a la Seccidn Territorial a que hubiere pertenecido y, en su
caso, al 6rgano de apoyo citado en el articulo 2.4 de este Reglamento.

2.- La pérdida de la calidad de asociado como consecuencia de la comision
de una falta muy grave se producird si asi se acordare en el expediente
disciplinario tramitado conforme a lo establecido en los articulos siguientes.

(Ver Art. 7 Est.)

ARTICULO 7.- Exigencia de la responsabilidad disciplinaria.

1.- La responsabilidad disciplinaria de los asociados que hubieren incurrido
en alguna o algunas de las faltas definidas en los articulos 10, 11 y 12 de los
Estatutos sélo podra exigirse por el Comité Ejecutivo mediante el procedimiento
establecido en este Reglamento, incoado, ya por propia iniciativa, ya por orden de
la Comisién Permanente o del Congreso de la Asociacién, ya a instancias de las
Secciones Territoriales o del agraviado.

2.- No se podrd incoar expediente disciplinario asociativo en relacién con
hechos objeto de causa penal o de expediente disciplinario incoado por el érgano
competente del Poder Judicial en tanto no se hubiere terminado éste por resolucién
firme, suspendiéndose, en su caso, el tramite del expediente si en su curso se
incoase aquel.

En tales supuestos, los plazos de prescripcion comenzaran a computarse
desde el momento en que se comunique al Instructor la firmeza de la sentencia o
de la resolucién recaida.

3.- Un mismo hecho sancionado en causa penal o expediente disciplinario
no podra ser objeto de posterior expediente disciplinario asociativo, excepto en el
supuesto previsto en el articulo 10.3° de los Estatutos.

(Ver Arts. 8 a 13 Est.)

ARTICULO 8.- Del expediente disciplinario.

1.- El procedimiento se iniciard por acuerdo del Comité Ejecutivo, que
designara como Instructor a uno de sus miembros, actuando como Secretario el
que lo sea del Comité Ejecutivo. Dicho acuerdo se comunicara al interesado y a la
Seccion Territorial o agraviado que lo hubiese instado.

2.- El Instructor del expediente, previa audiencia del interesado, podra
proponer al Comité Ejecutivo la suspensién provisional de los derechos asociativos
del expedientado, resolviéndose por el Comité Ejecutivo lo que estime oportuno en
la primera reuniéon que celebre. La suspension provisional sélo podra acordarse

25



cuando aparezcan indicios racionales de la comisién de una falta muy grave y
nunca podra durar mas de seis meses.

3.- El Instructor practicara cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidad de los mismos, en
todas cuyas actuaciones podra intervenir el expedientado.

4.- A la vista de aquellas, el Instructor formulara, si procediere, pliego de
cargos, en el que se expondran los hechos imputados. El pliego de cargos se
notificara al expedientado para que pueda contestarlo en el plazo de ocho dias y
proponer las pruebas que precise, cuya pertinencia sera calificada por el Instructor.

5.- Cumplido lo anterior y practicadas, en su caso, las pruebas que se
hayan declarado pertinentes, el Instructor formulara propuesta de resolucion, de la
que se dara traslado al expedientado para que en el plazo de ocho dias alegue lo
que tenga por conveniente. Evacuado dicho traslado o transcurrido el plazo
concedido sin hacerlo, se remitira el expediente al Comité Ejecutivo.

6.- Cuando el Instructor estimare que los hechos no son constitutivos de
falta, que la misma esta prescrita, o que no existe prueba bastante de su comision,
una vez practicadas las actuaciones necesarias, elevara el expediente con
propuesta de su archivo al Comité Ejecutivo, el cual, en la primera reuniéon que
celebre y si estuviere de acuerdo con la propuesta del Instructor, acordara su
archivo, mientras que, caso contrario, lo devolvera al Instructor para que formule
pliego e cargos, comprenda otros hechos en el mismo o complete la instruccion,
continuandose su tramitacion conforme a lo establecido en los nimeros anteriores,
en cuanto procediere.

7.- Recibido el expediente por el Comité Ejecutivo con propuesta
sancionadora del Instructor, lo resolvera en la primera reunién que celebre, sin que
pueda intervenir en dicha resolucion el Instructor, y sin perjuicio de poder
devolverlo a éste a los mismos efectos a los establecidos en el niumero anterior.
Las sanciones a imponer, si procedieren, seran las establecidas en el articulo 13 de
los Estatutos. Si el Comité Ejecutivo estimare que, no obstante la propuesta del
Instructor, los hechos investigados no son constitutivos de falta, que la misma esta
prescrita o que no existe prueba bastante de su comisién, acordara el archivo del
expediente.

ARTICULO 9.- De los recursos.

1.- Contra la resolucion del Comité Ejecutivo imponiendo una sancion podra
recurrirse por el expedientado en alzada ante la Comisiéon Permanente en el
término de diez dias. El escrito de interposicion del recurso se formulara ante el
Comité Ejecutivo, el cual, en la primera reunidon que celebre, designara como
Ponente a uno de los miembros de dicha Comision, con exclusiéon de los
pertenecientes al Comité Ejecutivo, y a quien remitird todas las actuaciones,
incluyendo el tema en el Orden del Dia de la primera reunién de la Comisién
Permanente, la cual, previo informe del Ponente, resolvera el recurso, sin que ni en
el debate ni en la decision puedan estar presentes los miembros del Comité
Ejecutivo.

2.- Las Secciones Territoriales o el agraviado que hubieren instado la
incoacién del expediente disciplinario podran recurrir en alzada en el término de
diez dias y ante la Comision Permanente contra el acuerdo del Comité Ejecutivo que
hubiere acordado el archivo del expediente, que, a tales efectos, les habra de ser
notificado, y cuyo recurso se tramitara y decidird del modo establecido en el
numero anterior.

TITULO II

DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10.- De los 6rganos de Gobierno de la Asociacion.

1.- Los drganos de gobierno de la Asociacion de ambito nacional seran los
establecidos en el articulo 14 de los Estatutos.

2.- Como o6rganos de apoyo del Comité Ejecutivo en las tareas que tiene
encomendadas y dependientes del mismo se crean los Gabinetes Operativos, como
grupos de apoyo y trabajo especializados.

La Comision Permanente, por propia iniciativa o a propuesta del Comité
Ejecutivo y segun las necesidades de cada situacion, podra crear otros Gabinetes
aparte de los recogidos en este Reglamento, asi como refundirlos, dividirlos o
suprimirlos, dando cuenta al préoximo Congreso que resolvera en definitiva lo que
tenga por conveniente.

3.- Asimismo, la Comisién Permanente o el Comité Ejecutivo podran acordar
la creacion de Comisiones para un asunto determinado, designando a los miembros
gue deban componerlas y asignandoles las funciones que hayan de corresponderle.

En concreto y sin perjuicio de la facultad concedida al Presidente por el
articulo 25.c) de los Estatutos, se crean como érganos de apoyo al Presidente, la
Comisién de Gestion Econdmica, integrada por el Presidente, el Secretario, el
Tesorero y el Vocal Jefe del Gabinete de Medios de Comunicacion, en quien se
delegan las funciones de financiacién del periddico institucional “Deliberacién”, asi
como el Comité de Urgencia, integrado por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario-Vicetesorero y Jefe del Gabinete de Medios de
Comunicacién, en quien se delega la adopcion de medidas informativas, difusion de
notas y realizacion de funciones cuando la urgencia inaplazable de las cuestiones
planteadas impida la consulta con los restantes miembros del Comité Ejecutivo.
(Ver Art. 14 Est.)

CAPITULO II. DEL CONGRESO

ARTICULO 11.- De la convocatoria del Congreso.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo segundo del articulo 18 de los
Estatutos, entre la convocatoria del Congreso y su celebracién habran de mediar,
por lo menos, tres meses. Las convocatorias para los Congresos se dirigiran a
todos los asociados. Asimismo se participara a los Presidente de las Juntas
Directivas de las Secciones Territoriales, que podran adoptar por su parte los
medios de publicidad que estimen oportunos. Con la convocatoria del Congreso se
remitirda a las Secciones Territoriales el Orden del Dia de aquel. Hasta un mes
antes de la fecha de celebracion del Congreso, las Secciones Territoriales, de
acuerdo con sus Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento, o un minimo de
veinticinco asociados podran proponer la inclusion de temas en el Orden del Dia,
dirigiendo al efecto la correspondiente propuesta al Comité Ejecutivo, el cual,
inmediatamente, pondra estas propuestas en conocimiento de las Secciones
Territoriales, sin que en el Congreso puedan adoptarse acuerdos sobre otros temas
gue los propuestos en el Orden del Dia o los que aquel, al inicio de sus sesiones,
incluya de los que se hubieren propuesto por las Secciones Territoriales o por un
minimo de veinticinco asociados con la antelacion fijada en este articulo.

Las ponencias que hayan de ser debatidas en el Congreso se remitiran a las
Secciones y Subsecciones Territoriales con, al menos, un mes de antelacién a su
celebracion.

ARTICULO 12.- De la convocatoria urgente del Congreso.
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No obstante lo establecido en el articulo anterior, en casos de urgencia
apreciada por la Comision Permanente, ésta podra convocar la celebraciéon de un
Congreso sin ajustarse a los plazos establecidos en dicho articulo.

ARTICULO 13.- De la constitucién del Congreso.

Previa la presentacion de los compromisarios y acreditado, en su caso, el
sustituto que asistiera por quien lo hace, el Congreso se constituira en primera o
segunda convocatoria en los términos previstos en el articulo 19 de los Estatutos,
bajo la presidencia del Presidente de la Asociacion.

ARTICULO 14.- De la eleccion de la Mesa del Congreso.

Una vez constituido el Congreso, se procedera con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 17.2 de los Estatutos a la eleccion del Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Vicesecretario del Congreso. Una vez elegidos en la forma establecida
en el articulo 21.2 de este Reglamento, tomaran posesién de sus cargos.

ARTICULO 15.- Del Orden del Dia.

Expuesto por el Presidente el Orden del Dia, se dara lectura, en su caso, a
las propuestas de inclusién en él de otros temas, formulados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de este Reglamento, y, una vez debatida la
procedencia o improcedencia de los temas propuestos, se decidira en cuanto a la
inclusion o no de alguno de ellos o de todos en el Orden del Dia, pasandose
seguidamente a la designacion de las Comisiones.

ARTICULO 16.- De la constitucion de las Comisiones.

Se designaran Comisiones para el estudio de los temas del Orden del Dia
cuya naturaleza asi lo exija, a juicio del Presidente, o cuando lo solicite el veinte por
ciento de los congresistas, en ambos casos, con aprobacion del Pleno.

ARTICULO 17.- De los miembros de las Comisiones.

Formaran parte de cada Comisién:

19.- Un congresista designado por la Seccién Territorial que haya propuesto
el tema de la Comision.

29.- Un congresista designado por cada una de las Secciones Territoriales
que hayan formulado comunicaciones sobre dichos temas.

30.- Los congresistas que lo soliciten.

Ningln congresista podra formar parte de mas de una Comisiéon. Los
miembros del Congreso que, en aplicacion de esta regla, no resulten integrados en
alguna Comision seran distribuidos por el Presidente, tendiendo, en lo posible, a la
igualdad en el nUmero de sus componentes, si asi lo aceptaran. Si no se reuniera
un minimo de cinco, el tema pasara directamente al Pleno.

ARTICULO 18.- De la actuacién de las Comisiones.

Cada Comision, que iniciara sus actividades bajo la presidencia de su
componente de mayor edad, actuando como Secretario el mas joven, elegira a su
Presidente y Secretario con arreglo a lo dispuesto en el articulo 21 de este
Reglamento, en cuanto le sea aplicable.

Posesionados aquellos de sus cargos, se dara lectura a las comunicaciones
recibidas, deliberandose cada punto hasta que el tema, a juicio del Presidente, esté
lo suficientemente debatido.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y al texto del dictamen a
presentar al Pleno se anadiran las propuestas que, aun no habiendo prosperado,
hayan obtenido a su favor los votos de un tercio de los componentes de la Comisidn
o un minimo de tres de ellos.

La Comision designara de entre sus miembros al que habra de intervenir en
el Pleno en defensa del dictamen.

ARTICULO 19.- Del Pleno. De la deliberacion y votacién de los temas que
no impliquen eleccion.

Recibidos los dictamenes elaborados por las diversas Comisiones, se
procedera a su estudio con arreglo al orden establecido. Respecto de los temas
que no hayan sido objeto de debate en Comisibn o que hubieran pasado
directamente al Pleno, podran presentarse propuestas de acuerdo firmadas por diez
compromisarios hasta el momento en que, al llegar al punto correspondiente del
Orden del Dia, el Presidente requiera para ello.

La deliberacién dara comienzo con la lectura del dictamen de la Comision o
de las propuestas de acuerdo presentadas, en su caso. Abierto el debate, se
admitiran dos intervenciones a favor y otras tantas en contra, salvo que, por la
dificultad del tema, el Presidente estime procedente ampliarlas. El debate se
cerrara, sin cubrir turno, por el compromisario designado por la Comision
correspondiente, en caso de dictamen de la Comisidn, o por uno de los congresistas
firmantes de la propuesta, en otro caso.

Si el Presidente o la quinta parte de los congresistas, a la vista del debate,
estimasen necesaria la formulacion de una nueva redaccion, se procedera a
verificarla.

Seguidamente se votara el dictamen o propuesta de acuerdo, bien en su
integridad, o con distincién de puntos, segun proceda.

La votacion sdlo tendra lugar en forma secreta cuando asi lo solicite un
tercio de los asistentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los congresistas
presentes. En caso de empate, se repetird la votacion y, si subsistiere de nuevo
dicho empate, se entendera rechazada la mocién. Excepcionalmente, la disolucién
de la Asociacion exigird para su aprobacién la mayoria cualificada de las dos
terceras partes de los miembros del Congreso. Caso de no obtenerse dicha
mayoria, se repetira la votacion, previa la concesion de un plazo prudencial por la
Mesa del Congreso, y, de no conseguirse tampoco dicha mayoria en esta segunda
votacion, se tendra por rechazada la mocidn.

ARTICULO 20.- De la deliberacién y votacién de los temas que impliquen
eleccion para cargos no asociativos.

1.- La eleccién de candidatos para cualquier cargo en que no se establecieren
normas especiales en los Estatutos o en este Reglamento, se acomodara a las
siguientes reglas:

Primera. Hasta que en el Congreso se llegue al punto del Orden del Dia
correspondiente podran presentarse propuestas de candidaturas por quince
congresistas. Si no se hubiera presentado ninguna, el Presidente requerird al
Congreso para ello, pudiendo sefialar a tal fin un plazo prudencial que no podra
exceder de treinta minutos. Ningln congresista podrd suscribir mas de una
propuesta de candidatura. Las propuestas de candidaturas, en las que podran
figurar todos los posibles candidatos, pertenezcan o no a la Asociacién, seran
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abiertas, pudiendo elegirse para cada puesto a los que figuren en cualquiera de
ellas, y completas, comprendiendo la relacion de todos los candidatos a elegir,
acordandose por la Mesa del Congreso, si fuere necesario, cuantas demas
circunstancias se exijan o impongan por la legislacién aplicable al respecto.

Segunda. Comunicadas que sean todas las candidaturas a los congresistas,
se admitiran dos intervenciones por Seccion Territorial respecto de la eleccion a
celebrar, pudiendo formularse candidaturas de sintesis, a cuyo efecto, si el
Presidente lo estima procedente, suspendera la sesion por quince minutos.

Tercera. Seran electores todos los congresistas con derecho a voto. La
votacion sera personal y secreta.

Cuarta. La eleccion se verificara en papeleta Unica, en la que figuraran
todos los puestos de candidatos a cubrir. Resultaran elegidos para cada puesto los
propuestos que hubieren obtenido el mayor nimero de votos, figurando por el
orden que resulte del nimero de votos obtenido por cada uno. Caso de haber
obtenido igual nimero de votos mas de uno, se procedera a una nueva eleccion,
referida exclusivamente a éstos, y, de persistir el empate, se resolvera a favor de
quien tenga mayor antigliedad en la Carrera.

Quinta. Si no se hubiere formulado mas que una propuesta de candidatura,
se prescindira de la eleccién, declarando la Mesa del Congreso proclamados
candidatos a los que figuren en dicha propuesta.

Sexta. Cualquier duda que se plantee en la eleccidon sera resuelta por la
Mesa del Congreso por mayoria de votos, teniendo al efecto voto de calidad el
Presidente.

Séptima. Los congresistas de cada Seccion Territorial podran designar dos
compromisarios que colaboraran con la Mesa en las tareas de escrutinio.

Octava. Si la urgencia en la formulacién de la candidatura para cualquier
cargo cuya eleccidon corresponda al Congreso de la Asociacién no permitiera su
eleccion por éste, se efectuara la misma por la Comision Permanente, al amparo de
lo establecido en el articulo 22.7 de los Estatutos.

2.- Si el cargo perteneciere al ambito exclusivo de un Tribunal Superior de Justicia,
la eleccién se realizara por la Asamblea General de la Seccion Territorial
correspondiente, de acuerdo con las normas del numero anterior, si bien las
propuestas de candidaturas podran ser presentadas por quince asociados o por
guienes integren el quince por ciento, al menos, de los miembros de la Seccidn, y
las alusiones a la Mesa del Congreso se entenderan referidas a la Junta Directiva de
la Seccion Territorial u 6rgano de gobierno similar de los establecidos en su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

3.- Si el nombramiento lo fuere para las Salas de Gobierno del Tribunal Supremo o
de la Audiencia Nacional, el Presidente de la Seccion Territorial de la Comunidad
Autonoma de Madrid convocara a junta a todos los asociados destinados,
respectivamente, en aquel Tribunal o en esta Audiencia y en los Juzgados
Centrales, que procederan a la eleccion de acuerdo con lo establecido en el nimero
anterior.

ARTICULO 21.- De la deliberacién y votacion de temas que impliquen
eleccion de cargos asociativos. (nueva redaccién - Congreso de Valladolid, oct 2009)
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1.- Los cargos de Presidente y Vocales del Comité Ejecutivo se elegiran

conforme a las reglas siguientes:

Primera. Se procedera en primer lugar a la eleccién de Presidente,
pudiendo formularse candidaturas del modo establecido en la regla primera del

articulo 20.1 de este Reglamento.

Segunda. Seran electores todos los congresistas con derecho a

voto. La votacion sera personal y secreta.

Tercera. Resultara elegido el candidato que obtenga mayor nimero de
votos. En caso de empate, se repetird la votacion y, si subsistiera, sera

proclamado Presidente el de mayor antigtiedad en la Carrera.

Cuarta. Una vez proclamado el Presidente, se procedera a la eleccion
de los Vocales del Comité Ejecutivo, siendo aplicables las reglas primera y

segunda de este numero.

Quinta. Las propuestas para candidatos deberan ser abiertas,
pudiendo, por tanto, elegirse para cada puesto a los que figuren en cualquiera
de ellas. Resultaran elegidos los candidatos que obtengan mayor nimero de
votos en cada uno de los turnos, ya sea general ya sea el de juez. En
caso de empate, se repetira la votacién entre aquellos cuya proclamacion para
el puesto no pudiera realizarse como consecuencia de aquel. Si subsistiera el
empate, sera o seran proclamados Vocales los de mayor antigliedad en la

Carrera.

Quinta bis. Las candidaturas al Comité Ejecutivo podran presentarse
mediante listas abiertas no completas, pero salvo las candidaturas
unipersonales deberan incluir necesariamente al menos un candidato
con categoria de Juez, con designaciéon expresa del candidato que

cubra tal turno.

Sexta. En el caso de no haberse formulado mas que una
candidatura, bien para Presidente, bien para Vocales, se prescindird de la

votacién, resultando proclamados los que figuren en la misma.
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Séptima. Los cargos de Vicepresidente, Secretario, Tesorero vy
Vicesecretario-Vicetesorero seran elegidos por el propio Comité Ejecutivo entre

sus Vocales en la primera reunién que se celebre.

2.- La eleccidn para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Vicesecretario del Congreso se efectuara al inicio de las sesiones de éste y
una vez que el Presidente de la Asociacidon haya terminado su intervencion, de
acuerdo con lo establecido en el numero 1 de este articulo y en el articulo
anterior, en cuanto le fueren aplicables, ejerciendo hasta ese momento las
funciones atribuidas a la Mesa del Congreso los miembros del Comité

Ejecutivo.

ARTICULO 22.- De las intervenciones de los congresistas.

Todas las intervenciones de los congresistas se cefiran con la mayor
precision al tema examinado y tendran una duracion maxima de cinco minutos,
salvo que, por la dificultad del tema, el Presidente autorice una mayor extension.

ARTICULO 23.- De la interpretacion e integracion.

Corresponde al Presidente del Congreso, previa consulta con la Mesa,
resolver las dificultades que, por oscuridad o insuficiencia de los Estatutos o de este
Reglamento, puedan suscitarse a lo largo de su celebracion, salvo que el propio
Presidente o la quinta parte de los congresistas estimen que la cuestion tiene gran
trascendencia, en cuyo caso la decision quedara atribuida al Congreso, que
resolvera por mayoria simple, previas dos intervenciones a favor y otras tantas en
contra de cada una de las soluciones propuestas.

CAPITULO III. DE LA COMISION PERMANENTE
(Ver Arts. 21 y 22 Est.)

ARTICULO 24.- De la convocatoria de la Comisién Permanente.

1.- La Comision Permanente se convocara por su Presidente y celebrara
sesion, por lo menos, cada seis meses, y, ademas, siempre que lo acuerde su
Presidente, por si o a instancias de cinco, al menos, de sus miembros, celebrandose
una tercera sesion anual si las disponibilidades econdmicas lo permitieren.

2.- Las sesiones dela Comision Permanente se celebraran en Madrid, salvo
que circunstancias excepcionales aconsejen la celebracion de la reuniéon en otra
ciudad.

3.- Entre la convocatoria y su celebracién deberd mediar, al menos, un
mes, enviandose a sus miembros, junto con la convocatoria, el Orden del Dia de los
temas a tratar, elaborado por el Comité Ejecutivo, y en el que se incluiran aquellos
temas propuestos por quienes hubieren solicitado la convocatoria o por cualquiera
de los miembros de la Comisién Permanente.

4.- En caso de urgencia, apreciada por el Comité Ejecutivo, podra ser
convocada la Comisién Permanente sin sujetarse al plazo establecido en el nimero
anterior, pudiendo efectuarse la convocatoria por medio de fax, telefonicamente o
por cualquier otro conducto.
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5.- La asistencia a las sesiones sera obligatoria para todos los miembros de
la Comision Permanente, que se entenderda validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes, al menos, las dos terceras partes de sus
miembros, bastando, en segunda convocatoria, la presencia de la mitad mas uno
de los miembros que la integren.

6.- En cada Sesién el Presidente dara completa cuenta de su actuacién y de
todos los asuntos resueltos y cuestiones tratadas por el Comité Ejecutivo desde la
celebracién de la sesién anterior, pudiendo revisar la Comisién Permanente
cualquier actuacion del Presidente o del Comité Ejecutivo.

7.- Conforme a la directrices marcadas por el Congreso, la Comisién
Permanente fijara los objetivos que han de perseguir el Presidente y el Comité
Ejecutivo, indicando las pautas de actuacién de aquellos.

8.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los concurrentes,
decidiendo los empates, que no se resuelvan tras tres votaciones, el voto del
Presidente.

9.- Las actas de sus reuniones se remitiran a todas las Secciones
Territoriales y por éstas a todos los asociados.

ARTICULO 25.- De las reuniones de la Comisiéon Permanente.

1.- En la Comisiéon Permanente se discutiran todos los temas propuestos en
el Orden del Dia, asi como aquellos que en el propio acto sean formulados por
cualquiera de sus miembros, si asi se acuerda por la mayoria de los asistentes,
adoptandose, en su caso, los acuerdos que se estimen procedentes.

2.- En cuanto le sean aplicables, se observaran en las reuniones de la
Comision Permanente lo previsto para las sesiones del Congreso.

CAPITULO IV. DEL COMITE EJECUTIVO
(Ver arts. 23 y 24 Est).

ARTICULO 26.- De la convocatoria y constituciéon del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo se reunira, al menos, una vez al mes y siempre que lo
acuerde su Presidente, por si o a solicitud de cuatro de sus miembros. La
convocatoria se hara por el Presidente de la Asociacion, pudiendo realizarla por
escrito, fax, telefonicamente o cualquier otro medio. El Comité Ejecutivo debera
conocer y examinar las actas que le remitan las Secciones Territoriales, con previo
traslado a todos sus miembros, incluyéndose en el Orden del Dia de la reunion
siguiente a la recepcion, tratando las propuestas que se hagan por las Secciones.

Se entendera validamente constituida cuando concurran a la misma, seis, al
menos, de sus miembros, incluido el Presidente o quien estatutariamente le
sustituya, y sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los concurrentes,
teniendo el Presidente voto de calidad para resolver los empates que no puedan
decidirse tras dos votaciones sucesivas, sin que quepa delegacion alguna.

Las actas de sus reuniones deberan ser lo suficientemente explicitas vy
remitirse a las Secciones y Subsecciones Territoriales.

La duracion del mandato de los miembros del Comité Ejecutivo y su
renovacién sera la especialmente fijada al mimo en el articulo 36 de los Estatutos.

ARTICULO 27.- De la inasistencia a las reuniones del Comité Ejecutivo.

Si alguno de los miembros del Comité Ejecutivo no pudiera asistir a sus
reuniones por causa justificada podra interesar por escrito, por fax o, incluso,
telefonicamente del Presidente de la Asociacion o de quien estatutariamente le
sustituya que se discuta por el mismo cualquier tema que estimare de interés y
que, por su urgencia, no pueda diferirse para otra reunidon del Comité Ejecutivo.
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ARTICULO 27 bis.- Limites a los miembros del Comité Ejecutivo

La Asociacion no presentara como candidatos a Vocales del Consejo
General del Poder Judicial a los miembros del Comité Ejecutivo durante el
periodo para el que han sido elegidos, aunque se haya renunciado o
perdido tal cualidad. (modificacién congreso Santiago de Compostela - oct 2011)

CAPITULO V. DE LOS GABINETES OPERATIVOS
(Ver Art. 14 Est)

ARTICULO 28.- Configuracion.

Los Gabinetes Operativos a que se refieren los articulos 14 de los Estatutos
y 10.2 de este Reglamento, y sin perjuicio de lo establecido en el penultimo parrafo
de este ultimo, seran los siguientes:

a) Gabinete de Coordinacion Asociativa

b) Gabinete de Relaciones con los Medios de Comunicacion.
c) Gabinete de Relaciones Externas

d) Gabinete de Estudios y Documentacion

e) Gabinete de Defensa Juridica

f) Comité Electoral

ARTICULO 29.- Gabinete de Coordinaciéon Asociativa.

Es competencia del Gabinete de Coordinacion Asociativa mantener la
necesaria comunicacién entre el Comité Ejecutivo y cada una de las Secciones
Territoriales y de éstas entre si, el control de las altas y las bajas, impulsar la
afiliacion, hacer llegar en todo momento a cada uno de los asociados informacion
sobre las actividades de la Asociacién, en general, y del Comité Ejecutivo, en
particular, asi como, en concreto, las que se establecieren en cualquiera de los
articulos de este Reglamento.

ARTICULO 30.- Gabinete de Relaciones con los Medios de Comunicacion.

1.- Es competencia del Gabinete de Relaciones con los Medios de
Comunicacion hacer presente la actividad de la Asociacion Profesional de la
Magistratura en los diferentes medios de comunicacién, asi como sus relaciones con
los profesionales de tales medios. En tal sentido, le corresponde transmitir a los
mismos comunicados y demas informacién que la Asociacion estime debe conocer
la sociedad.

2.- Dependera del citado Gabinete la elaboracidn del diario o periddico de la
Asociacion Profesional de la Magistratura, con independencia de aquellas otras
comunicaciones internas que sean competencia del Gabinete de Coordinacion
Asociativa, asi como el nombramiento del Consejo Redactor de aquel.

3.- En caso de crearse la figura del Portavoz, dependera de este Gabinete,
pudiendo ostentar tal cargo su Responsable o bien cualquier otro asociado.

ARTICULO 31.- Gabinete de Relaciones Externas.
1.- Es competencia del Gabinete de Relaciones Externas mantener la

comunicacién, llevar la presencia y representacion de la Asociacién Profesional de la
Magistratura en aquellos Organismos o Instituciones Internacionales que se
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relacionen con la Justicia y, especialmente, con la Unién Internacional de
Magistrados.

2.- Del Gabinete de Relaciones Externas dependeran los contactos y
relaciones de la Asociacion Profesional de la Magistratura con las otras
Asociaciones, Colegios Profesionales y demas Organizaciones.

3.- Las anteriores competencias se entienden sin perjuicio de la
representacion que corresponde al Presidente y, en su caso, al Vicepresidente de la
Asociacién Profesional de la Magistratura.

ARTICULO 32.- Gabinete de Estudios y Documentacion.

Es competencia del Gabinete de Estudios y Documentacion la elaboracién de
informes, estudios, recopilacion de documentos y todo lo relativo al acopio
documental de interés asociativo. Asimismo, le corresponde la preparacion de
aquellas publicaciones que acuerde el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 33.- Gabinete de Defensa Juridica.

1.- Es competencia del Gabinete de Defensa Juridica proporcionar
asesoramiento y, en su caso, defensa técnica y representacion a los asociados v,
excepcionalmente, a otros miembros de la Carrera Judicial que la soliciten, en
ambos casos, como consecuencia del ejercicio de su profesién y cuando asi lo
acuerde el Comité Ejecutivo, dando cuenta a la Comisién Permanente en el caso de
los no asociados.

2.- Igualmente le correspondera articular la defensa y representacion de la
Asociacion Profesional de la Magistratura ante los Tribunales.

ARTICULO 33 bis.- EI Comité Electoral

El Comité Electoral sera designado por el Congreso y estara
compuesto por tres miembros, un Presidente y dos Vocales, actuando el
mas joven de estos como Secretario. Su funcion sera la de organizar y
supervisar la eleccion de los candidatos de la asociacion al CGPJ, asi como
a cualquier otro cargo que requiriese de eleccion entre Congresos.

Los integrantes del mismo no podrian ser nunca candidatos a
ninguna de las elecciones citadas hasta que no expire su mandato que se
extendera de congreso a congreso.

Para el caso de que uno de sus miembros causare baja le sustituira
en el mismo el elegido por la Comision Permanente.

ARTICULO 34.- De la composicién de los Gabinetes Operativos.

1.- Al frente de cada uno de los Gabinetes Operativos estara un asociado
Responsable del mismo.

2.- El Responsable de cada Gabinete propondra al Comité Ejecutivo el
numero de colaboradores que estime conveniente como Encargados de areas
determinadas . Tal designacion podra recaer, tanto en asociados, como en personas
ajenas a la Asociacién.

ARTICULO 35.- Del nombramiento y relaciones con los érganos de
gobierno.

1.- El Responsable de cada Gabinete Operativo sera designado por la

Comision Permanente a propuesta del Comité Ejecutivo. Por necesidades de
urgencia, el Comité Ejecutivo podra hacer el nombramiento de forma inmediata,
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pero condicionado a la aprobacion definitiva por la Comision Permanente en su
reunion mas proxima.

2.- A las reuniones, tanto de la Comision Permanente, como del Comité
Ejecutivo, podran ser convocados, con voz pero sin voto, tanto el asociado
Responsable, como alguno o algunos de sus colaboradores.

ARTICULO 36.- De la duracién del mandato.

El nombramiento, tanto del Responsable de cada Gabinete, como de los
colaboradores, no tendra una duracién especifica, pudiendo cesar en sus cargos
voluntariamente o por remocion acordada por la Comisién Permanente, a propuesta
del Comité Ejecutivo, en el caso de los Responsables, y por las demas causas de la
pérdida de la condicidon de asociado. Los colaboradores podran ser removidos por el
Comité Ejecutivo a propuesta de cada Responsable.

ARTICULO 37.- De los medios materiales y criterios de actuacion.

1.- Para el desemperio de sus funciones, los Gabinetes Operativos contaran
con los medios materiales y econdmicos que ponga a su disposicion el Comité
Ejecutivo, de acuerdo con el Presupuesto aprobado por la Comisiéon Permanente.

2.- Cada Gabinete Operativo actuara en virtud, tanto de las especificas
indicaciones de la Comision Permanente, como del Comité Ejecutivo, como por
propia iniciativa.

ARTICULO 38.- De las Secciones Territoriales

Lo establecido en el presente Capitulo se entendera sin perjuicio de las
facultades que estatutariamente corresponden a las Secciones Territoriales.

TITULO III.

DE LAS DISTINCIONES Y HONORES
(Ver Arts. 34 y 35)

ARTICULO 39.- De la Insignia y de la Placa de Honor de la Asociacién.

La Insignia y la Placa de Honor de la Asociacion Profesional de la
Magistratura tendran la forma y el disefio que figuran en el Anexo de este
Reglamento.

ARTICULO 40.- De la concesién de la Insignia y de la Placa de Honor de la
Asociacion.

Las distinciones reguladas en el articulo 34 de los Estatutos seran
concedidas por la Comisién Permanente, a iniciativa propia o a propuesta del
Comité Ejecutivo o de alguna o algunas de las Juntas Directivas de las Secciones
Territoriales.

Para su concesion, asi como para aprobar la propuesta en el Comité
Ejecutivo, bastara adoptar el acuerdo por mayoria simple.

ARTICULO 41.- De la imposicion de la Insignia y de la Placa de Honor de la
Asociacion.

El acto de imposicion se efectuard coincidiendo con alguna de las sesiones
que celebre la Comisién Permanente. También podra ser impuesta, por delegacién
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de la Comision Permanente, por el Comité Ejecutivo o por la Junta Directiva de una
Seccioén Territorial.

ARTICULO 42.- De los Presidentes y Asociados de Honor.

1.- La distincién de Presidente de Honor de la Asociaciéon a favor de las
personas en quienes concurran las circunstancias establecidas en el articulo 35 de
los Estatutos sera concedida por el Congreso de la Asociacion, a instancias de la
Comisidon Permanente, del Comité Ejecutivo o de la Junta Directiva de las Secciones
Territoriales. Tales propuestas deberan dirigirse con la antelacion necesaria al
Comité Ejecutivo para su inclusién en el Orden del Dia del Congreso. Para la
concesion bastara con el voto favorable de la mitad mas uno de los congresistas.

Aungue no existiera una previa propuesta de la Comision Permanente, del
Comité Ejecutivo o de una Junta Directiva de Seccion Territorial, en las propias
sesiones del Congreso podra presentarse la correspondiente propuesta de
concesion, precisando ésta, en tal caso, el voto favorable de las dos terceras partes
de los congresistas.

2.- La distincién de Asociado de Honor de la Asociacién podra concederse
por la Comisién Permanente a las personas en quienes concurran las circunstancias
establecidas en el articulo 35 de los Estatutos, siguiendo para su concesiéon el
procedimiento establecido en el articulo 40 de este Reglamento.

TITULO IV

DE LAS INDEMNIZACIONES POR DESPLAZAMIENTO
(Ver Art. 38 Est.)

ARTICULO 43.- Del derecho a indemnizacién.

Cuando por motivos estrictamente asociativos tuvieran que desplazarse
fuera del lugar de su residencia los miembros de la Asociacién o personas
autorizadas bajo su inmediata dependencia, tendran derecho a la correspondiente
indemnizacion, con arreglo a lo establecido en los articulos siguientes.

ARTICULO 44.- Viajes dentro del territorio nacional.

En todo caso se abonaran los gastos a justificar por los siguientes
conceptos:

a) Transporte. Clase turistica en avion. Clase primera en ferrocarril,
admitiéndose el coche-cama Unicamente si concurre necesidad de viaje nocturno.
Billete de autobus en linea regular. Si se utilizare vehiculo propio, se abonara la
cantidad por kildmetro que, en cada momento, se fije para los funcionarios publicos
en el correspondiente Reglamento de la Presidencia del Gobierno.

b) Alojamiento.

c) Manutencién. Se abonaran por los conceptos de desayuno, comida y cena
lo realmente satisfecho, con los limites maximos que, en cada momento, se fijen
por la Comisién Permanente.

ARTICULO 45.- Viajes fuera del territorio nacional.
Se percibiran, aparte de los gastos de transporte sefialados en el articulo
anterior, las dietas fijadas para los funcionarios publicos en el Reglamento de la

Presidencia de Gobierno, desde el dia de salida hasta el dia de regreso, ambos
inclusive.
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ARTICULO 46.- Gastos extraordinarios.

Cualquier exceso de gastos sobre los maximos establecidos que haya
ocasionado perjuicio econémico al asociado comisionado o a las personas citadas en
el articulo 43 de este Reglamento, debera ser expresamente autorizado por el
Comité Ejecutivo, siempre con justificacion de gastos, como en todos los casos.
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