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Disciplinay responsabilidad de
Juecesy Magistrados.

La tendencia al incremento de
expedientes judiciales, ha puesto
derelieve graves defectos en el
funcionamiento del Servicio de

Inspeccion del Consgjo. La queja

y la busqueda de soluciones son
parte de la actuacion de la APM.

tegiadel Bombadero “Harris’.

Ministerio es propio de otros
tiempos. S para quien gobierna
Montesquieu murid, entiende sin

por ello que e Bombardero
“Harris’ harevividoen €
Ministerio de Justicia.
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Razones pararecurrir lainjusta
bajada de las retribuciones judi-
ciales.

Después del mazazo que ha
supuesto para la Carrera Judicial
la bajada de salarios, nuestra
Asociacién ha maniobrado para
intentar minimizar los efectos del
impacto y hainiciado, ademas, el
tramite previo a la via
jurisdiccional.

PoderJudicial: unidad e indepen-
dencia.

El Ministro de justicia, avezado
constitucionalista, que sin rubor
proclamaba ayer la exquisita
congtitucionalidad del Estatuto, no
ha tardado en anunciar su intencién
de colar los consejos autondmicos
por la puerta trasera de la reforma
dela Ley organica.

Ofertas Judiciales.

Nuestro compariero Fernando dela
Torre, con su singular ingeniosidad,
degja expresion, a través de plantea-
mientos humor isticos, de un conjun-
to de realidades que ponen derelie-
ve la verdadera situacion del Juez.
La carga de trabajo, la Sentencia
COmo un mero “ nimera” , la caren-
cias materiales, la degradacion de
losinmueblesjudiciales, etc..., son
algunos de los blancos de critica
humoristica.
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Una vez mas, Deliberacion se distribuye entre todos los Jueces y Magistrados
con el mismo &nimo y objetivo de haceros llegar noticia de la labor diaria que
realiza la asociacion.

Hemos pasado en los Ultimos meses por unos trascendentales e importantes
momentos para la APM. Entre otras cosas, la asociacion ha celebrado su XVIII
Congreso, y de nuevo, y ya hemos perdido la cuenta, hemos vuelto a ganar
sobradamente las elecciones a Salas de Gobierno. Lo hemos hecho, desgracia-
damente, ademas de en solitario, contra una corriente que trata de culpabilizarnos
y hacernos responsables de cuanto malo le ocurre a Jueces y Magistrados, y con
la Ginica obsesion de intentar a toda costa ocupar nuestro lugar preeminente. jQué
equivocacion mas interesada!

La razén de que hayamos vencido holgadamente las elecciones a Salas de
Gobierno consiguiendo mas del 55% de los representantes electos y de que
hayamos celebrado un Congreso Nacional que ha sido un ejemplo de unidad y
de ilusién en la renovacion de nuestro ideario y de nuestras propuestas para la
Justicia, no tiene otra clave mas que el esfuerzo, la coherencia, la lealtad a
nuestros principios y el apoyo y colaboracion de todos los asociados.

La asociacién cada vez da muestras de ser una asociacion vigorosa, con

Lanegociacion necesaria.

En los Ultimos tiempos las relacio-
nes entre los juecesy el ministerio
de Justicia han sido dificiles, y, en
ocasiones practicamente inexis-
tentes. El Ministerio prefiere en
apariencia apoyarse en otras

fuerte musculatura de fondo y de forma, y sobre todo construida de abajo hacia
arriba. Trabajamos con transparencia y con la participacion de todos los asociados.
En los ultimos meses se han convocado decenas de asambleas en todos las
Secciones Territoriales, donde todos y cada uno de los Jueces y Magistrados han
podido hacer escuchar su voz en relacion a todos los temas que les importan y
preocupan. La APM, es hoy mas que nunca una asociacién de Jueces y para los

Jueces.

Pero no es momento de vanaglorias, hemos de seguir trabajando y redoblando
mas que nunca nuestros esfuerzos por lograr una justicia mejor. Justo ahora
comenzamos un NUEVO Curso y por tanto es necesario marcar unos objetivos.
Hay que luchar frente a una mala imagen de Jueces y Magistrados que no debe
ser una imagen de las personas sino del sistema, un sistema que quien tiene
capacidad de cambiarlo no acaba de asumir los compromisos necesarios para
este cambio. Nuestros retos siguen siendo la adecuacioén de las cargas de trabajo,
la generalizacion de las nuevas tecnologias, un replanteamiento del sistema
retributivo o el reforzamiento de la independencia judicial. En este Ultimo apartado,
hemos de defender la posicion del Juez en el disefio de la nueva oficina judicial.
Nuestro informe sobre el estado de la Justicia, cuyas ideas son practicamente
asumidas ahora por otras iniciativas y manifiestos, reflejan un diagnéstico y la
defensa de unos principios que siempre han estado en nuestro ideario asociativo.
De ahi que no solo apoyemos todas las iniciativas que va en esa linea, sino que
como siempre hemos hecho, estamos en la avanzadilla de su defensa. Desde
el Gobierno de la Nacién se habla ahora de retomar el proyecto de creacién de
los Consejos de Justicia Autonémicos. También las noticias que nos llegan en
relacion a la nueva Demarcacion y Planta apuntan a rescatar la denominada

instancias o incluso dictarnos o
acordado en otras mesas, 0
simplemente imponer susdecisiones
unilaterales.

TIRAMOS LA CASAPOR &
LA VENTANA '
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Consejo de Redaccion

DISCIPLINA'Y RESPONSABILIDAD DE JUECES Y MAGISTRADOS

Es consustancial al ejercicio de la jurisdiccion,
sin duda ninguna, el principio de responsabilidad de
Jueces y Magistrados. Sin embargo, ello deberia
conducir a en la opinion publica se traslade, creemos
gue de forma interesada, el que siempre que existe
algun mal funcionamiento de la Administracion de
Justicia, necesaria e inexorablemente, su responsa-
bilidad concreta y determinada, sea imputable a los
Jueces y Magistrados.

De todos es conocido que muchas de esas dis-
funciones, que tantas y tantas veces se deben al
retraso en la tramitacién de los procesos, tienen su
origen en deficiencias estructurales las cuales, a
pesar de de ser reiteradamente denunciadas, por
los propios Jueces, por las Asociaciones, desde
luego por la APM, son ignoradas por el poder eje-
cutivo que omite culpablemente la adopcion de
medidas, casi siempre de naturaleza econémica,
para la creacion de los medios adecuados para
subsanar dichas deficiencias, de lo que su mejor
muestra es la penuria presupuestaria para Justicia.

Pues bien, es en este marco, el de la responsa-
bilidad disciplinaria judicial, en el que queremos
llamar la atencion sobre el hecho de que parece que
se pretende crear un estado de opinién de la falta
de exigencia de responsabilidad, cuando la realidad
es que los integrantes del Poder Judicial, son los
titulares de un poder del estado que es el que mayor
nivel de exigencia de responsabilidad tiene en la
estructura del Estado, tanto de caracter penal, civil,
como disciplinaria.

La alarma que ha producido la aptitud del Consejo
actual en esta materia, manifestada con el dato del
aumento del numero de expedientes disciplinarios,
ha derivado en una toma de posicion de las Asocia-
ciones Judiciales a cuya iniciativa se promovid una
reunién en el Consejo que, finalmente, tuvo lugar en
julio de este afio, en la que estuvieron presentes
Vocales del Consejo y miembros de la Comision
Disciplinaria junto con integrantes del Servicio de
Inspeccion. En dicha reunion se trasladé al Consejo
el profundo malestar y descontento de la Carrera
Judicial en el modo de tratar, desde la perspectiva
de la disciplina gubernativa judicial, la cuestion
disciplinaria y, en particular, sobre el llamativo incre-
mento en el numero de expedientes disciplinarios
gue se han venido incoando, en especial a instancias
del Servicio de Inspeccion, cada vez mas lejos de
su naturaleza colaboradora.

De las explicaciones que se dieron se constatd
gue cerca de mitad de los expedientes incoados
durante el primer semestre de 2009, habian sido
archivados por la Comisién Disciplinaria y que del
resto, de los expedientes que terminaron en sancion,
un nimero importante de ellos se concentraban en
los mismos Jueces y Magistrados.

Esta informacién, si algo constata es el defectuoso
funcionamiento del Servicio de Inspeccion y de la
Comision Disciplinaria ya que revela que se ha
incoado un nimero importante de expedientes dis-
ciplinarios que no debian haber llegado a dicho
estado, hecho que a su vez demuestra la escasa
consideracién de estos 6rganos por el Juez, al que
la mera incoacidn y tramitacion de un expediente
disciplinario le supone un evidente perjuicio, pero
también la falta de adecuada utilizacién de los medios
previos -diligencias informativas- a la incoacion del
expediente. Por otro lado, el hecho de que un nimero
importante de dichos expedientes afecten a los
mismos Jueces y Magistrados, también pone de
relieve otra disfuncion del Servicio de Inspeccién
pues manifiesta un grave fallo en los mecanismos
existentes para detectar situaciones de incapacidad
transitoria o permanente para el ejercicio de la
funcioén jurisdiccional, casos en los que parece mas
ajustado acudir a otros mecanismos distintos a los
disciplinarios para solucionar dichas situaciones
cuando se reiteran.

Cierto es que la Jefatura del Servicio de Inspeccion
informd de los tramites y la forma en que se examinan
por el Servicio de Inspeccion las quejas y denuncias
gue se reciben en dicho servicio, asi como los filtros
y tramites que se realizan hasta la incoacion del
expediente disciplinario. Con todo, se solicit6 y asi
se acordd, que resultaria conveniente dar publicidad,
a través en la pagina Web del Consejo General del
Poder Judicial, del procedimiento que se sigue habi-
tualmente por parte del Servicio de Inspeccion, a fin
de dar una mayor informacién y claridad sobre tales
cuestiones a los miembros de la Carrera Judicial.

Por parte de la APM se ha reclamado que la
incoacion de expedientes disciplinarios no se filtren
a la prensa, como ha ocurrido frecuentemente, antes
de que se notifique su incoacién al propio interesado,
dado el grave perjuicio que tal hecho implica para

(QUIERE LLEVAR DOSJUZGADOS?

No se preocupe, los tendrd. Usted podrallevar
€l trabgjo de dos juzgados en uno solo. No nos
importa regalar, somos asi. La generosidad es
lo nuestro. Tenemos surtidos en todas las
provincias y jurisdicciones jAh! También
asistimos alas Salas.

LaP M
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EDITORIAL

Justicia de proximidad. La APM ha dicho reitera-
damente que ambas reformas afectan al nicleo
duro de nuestro modelo de Juez. El gobierno del
Poder Judicial debe de ser tnico y nos opondre-
mos con toda nuestra fuerza a la divisién de la
unidad del Poder Judicial. Tampoco creemos en
nuevas férmulas de organizacion que pretenden,
en ultima instancia, sortear y superar un meca-
nismo de seleccidn exigente y de excelencia
como es la oposicion para acceder a la Carrera
Judicial.

Durante afios y afios la APM ha estado
defendiendo la independencia judicial como piedra
angular de nuestro sistema de judicial, y por
supuesto también del Estado de Derecho. Inde-
pendencia que debe ser respetada por todos,
sobre todo por el resto de los poderes publicos.
Las resoluciones de todos los Tribunales y espe-
cialmente de nuestro Tribunal Supremo deben
ser acatadas y respetadas como resoluciones
que son de un Organo Judicial independiente y
sometido con exclusividad al imperio del la ley.
Queremos desde aqui, y una vez mas, ponernos
del lado de la independencia e imparcialidad de
nuestros Tribunales, y por supuesto de todos los
Jueces y Magistrados que los componen.

Nuestra trayectoria de seriedad, firmeza y
coherencia avalan a una asociacién que cada
dia crece mas. Las nuevas promociones de Jue-
ces son capaces de detectar esas virtudes frente
al oportunismo y la estrategia basada Unica y
exclusivamente en descalificarnos sin razén y sin
ofrecer alternativa.

Precisamente y en relacion a estos compafieros
de nuevo ingreso, hemos creado un Gabinete de
Jueces en nuestra asociacion que se ya se ocupa
de atender de forma especifica una problematica
y unas inquietudes que una asociacion de Jueces
como la nuestra, no puede soslayar.

La APM asume con orgullo el papel de vertebrar
a la Carrera Judicial y el de defender, tanto el
modelo de Juez Constitucional, que ha sido desde
siempre nuestro norte, como los derechos profe-
sionales de todos los Jueces. El asociacionismo
judicial es mas necesario que nunca y no dudéis
que la APM seguira estando donde siempre ha
estado, defendiendo a los Jueces desde la lealtad
y la defensa de nuestros principios.

JesUs Chamorro Gonzélez / Presidente APM

el Juez o Magistrado afectado.

La Asociacién también reclamé que el Servicio
de Inspeccién potencie su funcidn colaboradora y
de investigacion a fin de detectar, por un lado, las
deficiencias estructurales que existen en nimeros
Organos Judiciales y, por otro, las graves disfuncio-
nes que se van a producir con el desarrollo de la
nueva oficina judicial.

Senfialar finalmente que se cuestiond el papel que
el Ministerio Fiscal viene realizando por su interven-
cién en los expedientes disciplinarios en la medida
gue su actuacion, mas que dirigida a defender el
principio de legalidad, ha promovido la sancion de
los Jueces y Magistrados.

A modo de conclusién diremos que no se puede
desconocer que los Jueces y Magistrados, segun
las estadisticas del Consejo General del Poder
Judicial, cada afio dictan mas resoluciones judiciales
y tramitan mayor nimero de procesos a pesar de lo
cual, y debido a esas deficiencias estructurales, no
consiguen que se preste un servicio de calidad a los
ciudadanos. Que el sistema de responsabilidad de
los Jueces y Magistrados espariol es uno de los mas
exigentes en el derecho comparado, es apreciacion
gue pone de relieve las estadisticas del propio
Consejo General del Poder Judicial, y a pesar de la
presion que se ejerce sobre este tema, los expe-
dientes disciplinarios que terminan con sanciéon son
un numero reducido, que incluso se ven disminuidos
en via jurisdiccional, acreditando en suma que en
conjunto, la actuacién de los miembros de la Carrera
es exquisita y, desde luego, ajustada a Derecho.

¢NO PUEDE CON EL TRABAJO?

No sedtere. Relgese. D§enos actuar anosotros.
Especialistas en el tramite. Somos capaces de
proveer cuatro veces un mismo escrito. Nuestras
diligencias de des-
ordenacion lelleva-
rénd éxtasis. Pida
nos cuantas quiera
y selas dictaremos
€n un me vesy no
me ves. Vera como
las prisas yano le
agobiaran. jAh! la
reposiciones no las
cobramos.

‘) Comprimidos
Goodbye Estress

F.delaT.D.
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DELIBERACION 6

FIRMADO POR...

RAZONES PARA RECURRIR LA IN-
JUSTA BAJADA DE LAS RETRIBU-
CIONES JUDICIALES

Después del mazazo que supuso para la Carrera Judicial,
ademas de otros colectivos, la bajada de salarios, nuestra
Asociacion se propuso seguir una linea de actuacion para la
defensa de nuestros intereses. Al no existir en nuestra memoria
precedente histérico hemos tenido que inventarlo y se han
seguido basicamente dos lineas de actuacion. Una, que podemos
denominar puramente asociativa, consistente en minimizar los
efectos del impacto que ha supuesto la bajada del sueldo. Dos,
gue podemos denominar juridica, consistente en recurrir en via
administrativa las néminas como paso previo (en el mas que
probable caso de desestimacion) a la via jurisdiccional.

Desde el punto de vista asociativo, junto con el resto de las
asociaciones judiciales, se negocié con el Ministerio el reparto
de la partida existente de productividad. Con vistas al futuro,
dado que el Gobierno ha bajado los sueldos con la finalidad
recaudatoria, es decir, detraer de nuestros ingresos unas
determinadas cantidades de dinero, la cuestion seria que una
parte de ese dinero fuese la partida de productividad y, el resto,
hacerlo incidir sobre las pagas extras en lugar de sobre el
sueldo. Es mucho maés fécil recuperar nuestro poder adquisitivo
via recuperacion de las pagas extras que via subida de “salario
ordinario” al estar muy delimitado cada afio en los Presupuestos
Generales del Estado, a lo que se afiade que afectaria en
menor medida a los compafieros que se vayan a jubilar.

Respecto a la via juridica, se presenta una batalla larga y
compleja, pero es necesario darla como han hecho o estan
haciendo otros colectivos de empleados publicos. La primera
via utilizada es la via administrativa, la Asociacion ha confec-
cionado un modelo de recurso administrativo que se puso a
disposicién de toda la Carrera Judicial, tengan o no la condicién
de asociados, los motivos en los que se basa en recurso han
sido los siguientes:

1.- Falta del Presupuesto habilitante para dictar un Decreto-
Ley.

El art. 86 de la Constitucion permite al Gobierno el uso de
Real Decreto Ley en casos de “extraordinaria y urgente
necesidad” que se debe poner en relacién con la posibilidad
de dictar una Ley ordinaria. En nuestro caso, esa extraordinaria
y urgente necesidad se debe poner en relacion con el momento
en que se dict6 Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 2010. El Gobierno justifica
su decisién en el Plan de Estabilidad y Crecimiento 2010-2013,
aprobado por el Consejo de Ministros de 29 de enero de 2010
posterior a la Ley de Presupuestos. Dicho Plan tiene su origen
en el procedimiento de la Union Europea por déficit excesivo
del Estado espafiol en marzo de 2009 que terminé en Noviembre
de 2009 recomendando a Espafia un ajuste presupuestario
anual hasta 2013, a pesar de ello, Los presupuestos Generales
del Estado recogieron un incremento salarial del 0,3 % para el
afio 2010 para los empleados publicos y una cldusula de revisiéon
salarial de mantenimiento del poder adquisitivo (Exposicion de
Motivos Il del Real Decreto Ley 8/2010); asi se incluyé en la
Ley de Presupuestos para 2010 y se vot6 por el Parlamento,

Edilberto Narbon Lainez / Sala C. Administrativo Tribunal Superior de Justicia de Valencia. Miembro del Comité Ejecutivo Nacional

OFERTAS JUPICIALES F.delaT.D.
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g/ No selo pierda.
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Plan de urgencia. Imposible que alguien
puedapagar igua. Sin IVA. S encuentra
otra oferta mas barata, |e pagamos

SEUJ

Servicio de Urgencia Judicial

PLAN DE PENSONES
SN BERNARD0

Nosotros se lo financiamos a 2 afios y sin
intereses. Usted trabaje y despreoctpese de
cuando cobra. Lo nuestro es el mejor plan
de pensiones; ya vera que sensacion cuando
cobre ese dinero con el que no contaba
y...asémbrese, por si cobran sus herederos,
esta exenta del impuesto sucesorio.

5 euros mas.

Financiera

Juridica *)

TIRAMOS LA CASA POR
LA VENTANA
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incluidos los miembros del propio Gobierno. En
consecuencia, no existe a nuestro juicio un presu-
puesto habilitante para dictar un Real Decreto Ley
por razones de extraordinaria y urgente necesidad.

2.- Infraccidn del art. 86.1 de la CE por afectar
a los derechos, deberes y libertades de los ciudada-
nos.

El recurso parte de la existencia de unos “derechos
salariales consolidados” y “derechos salariales no
consolidados al estar ligados al puesto de trabajo
concreto”. La ley 26/2009 reconocié a todos los
servidores publicos unos derechos econémicos para
2010 (no para determinados periodos de 2010), y
dichos derechos econémicos, una vez reconocidos,
no pueden ser cercenados. Pues bien, el recorte
salarial est4 concebido como una prestacion patri-
monial de caracter publico que incide Gnicamente
sobre las rentas de trabajo, ni siquiera todas las
rentas de trabajo de los empleados publicos se ven
afectadas al excluir de su ambito de aplicacion a los
empleados de Renfe, Adif y Aena (disposicion adi-
cional novena RDL), entidades que, como es sabido,
pertenecen al sector publico estatal. Por tanto, el
Real Decreto Ley 8/2010 afecta a los derechos
reconocidos en el art. 33 de la CE y se configura
como una auténtica norma fiscal, progresiva, de
alcance confiscatorio, que afecta al régimen estable-
cido en el art. 31 de la Constitucion.

Por otro lado, los incrementos recogidos en la
Ley de Presupuestos para el afio 2010 fueron pac-
tados en convenio colectivo, y también han sido
pactados, en idénticos términos, en numerosas
Administraciones Publicas territoriales, entidades
publicas y empresas del sector publico. Desde este
prisma se esta afectando al art. 37 de la Constitucion.

Por ultimo, esta a nuestro juicio se vulnera el
principio de proteccién de la confianza legitima,
consagrado a nivel legislativo en el art. 3 de la Ley

FIRMADO POR...

30/92 pero que es en puridad una manifestacion del
principio constitucional de seguridad juridica, aplicado
a las relaciones del ciudadano frente al poder publico.
Los Jueces, como el resto de los empleados publicos
y ciudadanos, ajustan su “forma de vida” a unas
previsiones econémicas que de no producirse cir-
cunstancias excepcionales esperan y confian en que
seran mantenidas. Este principio conecta con el
primero expuesto, no se pone en duda la situacion
dificil del pais sino que la situacion del estado espafiol
haya cambiado desde Diciembre de 2009 en que se
aprobaron los Presupuestos Generales del Estado,
los jueces teniamos la legitima confianza de que
durante 2010 se iban a mantener las retribuciones
y, desde luego, no se iban a adoptar disposiciones
legislativas donde nuestro colectivo sale notoriamente
perjudicado para el presente y proximos afos, a lo
sumo se esperaba como ha ocurrido en otros perio-
dos de dificultad la congelacién salarial.

Como ya se ha expuesto, ante la posible deses-
timacion del recurso administrativo expresa o por
silencio administrativo. Algunos comparieros de la
Seccién de Valencia que se nos ha encargado por
la Asociacion el seguimiento de la via juridica ya
estamos trabajando en un recurso contencioso ad-
ministrativo. La idea seria hacer un solo recurso para
todos los comparieros de Espafia y que cada Seccién
Territorial busque un Procurador e interponga un
recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de su respectivo Tribunal Superior de Justicia. El
objetivo, como se desprende del propio recurso
administrativo, es el planteamiento de una cuestion
de inconstitucionalidad dado que la minoracién salarial
se ha hecho por Ley. Los diferentes avatares del
recurso y pautas a seguir los pondra nuestra Asocia-
cién en su pagina Web, tanto para asociados como
para no asociados que se adhieran a nuestro recurso
como han hecho en la via administrativa.
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No los encontrarda méas baratos. Su precio se
ajusta a la dieta judicial. Increible pero cierto.
Aln le sobrard para una hamburguesa.

Viajes Ludex Room
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Juan Pablo Gonzales / Magistrado

PODER JUDICIAL: UNIDAD E INDEPENDENCIA

En los Ultimos afios se ha cuestionado el actual
modelo de gobierno del Poder Judicial con el pretexto
de su supuesta inadaptacion al Estado autonémico.
Este planteamiento sirvié de soporte a la reforma
del Estatuto de Catalufia que preveia la creacién de
un consejo judicial autonémico integrado por vocales
de extraccion politica designados por el parlamento
auténomo.

La sentencia del Tribunal Constitucional ha venido
a dar la razon a quienes, en el seno del anterior
Consejo General del Poder Judicial, y frente a otros
vocales, aprobamos con nuestros votos un informe
de que advertia de la inconstitucionalidad de dichas
previsiones.

Fuimos entonces duramente censurados por
atrevernos a expresar una argumentada opinion
sobre cuestion de indudable trascendencia, y que
afectaba directamente al sistema de gobierno del
Poder Judicial.

Sin embargo, la referida sentencia no ha zanjado
definitivamente la cuestion, pues el gobierno ha
reabierto el debate sobre la conveniencia de confi-
gurar consejos de justicia autonémicos. El Ministro
de justicia, avezado constitucionalista, que sin rubor
proclamaba ayer la exquisita constitucionalidad del
Estatuto, no ha tardado en anunciar su intencion de
colar los consejos autondmicos por la puerta trasera
de la reforma de la Ley organica. Una vez mas el
Derecho se pone al servicio del poder politico para
apuntalar una legislatura que se desmorona, dando

un paso decisivo en el proceso de desmembracion
del Poder Judicial.

Como la amenaza, viniendo de dénde viene,
parece seria, bueno es recordar que la idea de los
consejos autondmicos responde originariamente a
una demanda de los partidos nacionalistas que nunca
han disimulado la intencién de avanzar en la cons-
truccién de poderes judiciales propios para poner fin
a una concepcion constitucional del Poder Judicial
gue se apoya en la vieja configuracién de la Justicia
como uno de los atributos de la soberania del Estado.

La Asociacién Profesional de la Magistratura ha
denunciado reiteradamente que los verdaderos pro-
poésitos que esconden la reforma siguen siendo, a
corto plazo, satisfacer intereses politicos nacionalistas,
ante la necesidad de cumplir compromisos adquiridos
con los partidos nacionalistas, y a medio plazo,
permitir a éstos el control del Poder Judicial desde
el poder politico autonémico.

La operacién se ha basado siempre en la falacia
de considerar que la creacion de consejos de justicia
autonoémicos es necesaria para descentralizar el
gobierno de la justicia y aproximarla al ciudadano,
acomodando su organizacién al modelo del Estado
autonémico. Nada mas lejos de la realidad, pues lo
cierto es que la Justicia es una organizacion que
sigue las lineas basicas de la configuracién del
Estado y en la que cada uno de los jueces y magis-
trados ejerce con plenitud jurisdiccion en cada rincén
del territorio nacional, por lo que en modo alguno

(NO LE SALE ESA SENTENCIA?

Acuda a nuestros archivos. Tenemos millon
y medio registradas. Alguna siempre encaja.
Suscripcidn anual por novecientos euros.
= \ersién oscurecida

mil quinientos.
Le regalamos
un pack

con tijeras,
cutex y
pegamento
en barra
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cinco funcionarios,
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cuatro abogados.
Con una terraza
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puede afirmarse que responda a patrones de tipo
centralista. Por otro lado, merece ser recordado que
el gobierno del Poder Judicial esta reservado por la
Constitucién a un érgano sustraido a la distribucion
territorial de competencias y que es garantia de su
unidad: el Consejo General del Poder Judicial.

Resulta sorprendente que en nuestro pais se siga
manteniendo con insistencia la idea de que atribuir
mas competencias a las autonomias equivale a mas
racionalidad, mas eficacia y mas democracia. Existen
algunos ambitos en los que se produce exactamente
lo contrario, pues no siempre es bueno que las
decisiones se adopten por los poderes mas préximos
a sus destinatarios. En el Poder Judicial, por lo
delicado de la funcién jurisdiccional, es conveniente
establecer mecanismos que eviten las corruptelas,
las certezas y los clientelismos que menudean en
determinados poderes locales y autonémicos.

En definitiva, es preciso permanecer alerta ante

FIRMADO POR...
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la anunciada reforma de la Ley orgénica, y reiterar
, frente a todos, que el Estado no debe ceder terreno
en el gobierno de la justicia para atender las deman-
das de los nacionalistas, que no responden a los
verdaderos intereses de los ciudadanos y que corren
el riesgo de acabar generalizandose.

El principio de unidad tiene ventajas importantes.
Sirve hoy para garantizar la independencia judicial.
Los consejos territoriales, aunque inicialmente pu-
dieran no desempefiar cometidos significativos,
presentados como expresion de cada comunidad
auténoma, y con una natural propension a su expan-
siébn competencial, pudieran acabar generando nu-
merosos conflictos, de fondo y de funcionamiento
en un espacio como el judicial que lo que necesita
es independencia y estabilidad para cumplir su
trascendental mision de tutelar los derechos y garantia
de la integridad y vertebracion juridica y politica del
Estado.

cuestién de conflanza

Durante el ano 2008 se produjeron importantes
novedades en la legislacion de los Planes de
Pensiones pues se aprobd la posibilidad de
trasladar los Planes de Pensiones a Planes de
Previsién Asegurados (PPA).

La diferencia entre ambas férmulas de ahorro es
fundamental ya que, en un PPA, la inversién para
su jubilacion esta garantizada, mientras que los
Planes de Pensiones por ley estan sujetos a la
volatilidad de los mercados financieros.

En Iberbrok, desde hace dos afios, venimos

recomendando este modelo de ahorro para todas las \

personas cuya jubilacion se ha visto afectada por los
altibajos que los Planes de Pensiones estan sufriendo.

de los Planes de Pensiones.

LlIamenos y le asesoraremos en el mejor producto
que le ofrezca una RENTABILIDAD GARANTIZADA.

Solicitenos mas informacion,
estaremos a su disposicion para
asesorarle profesionalmente.
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Recuerde que, tanto la fiscalidad como las b b k
prestaciones de los PPA son iguales que las ' er ro
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Alejandro Abascal Junquera / Juez de 12 Instancia de Instruccion

PROPUESTAS RELATIVAS A LAS PLAZAS A OFERTAR A LOS
JUECES DE RECIENTE INGRESO

Transcurridos ya dos afios de la creacion del
Gabinete de Jueces dentro de la APM, son muchos
los avances que se han conseguido, tanto de cara
al exterior, con la supresion del traslado forzoso, la
aprobacion del traslado condicionado o incluso la
oferta de plazas vacantes de Magistrado a Jueces,
como de cara al interior, con una mayor participacion
de la gente joven.

Es indudable que la Carrera, y en particular la
gente joven, lo nota, y prueba de ello es que la APM,
y més en las cuatro Ultimas promociones, ha obtenido
un respaldo mayoritario de la Categoria de Juez, no
s6lo en la presentacion de la Asociacion en la Escuela
Judicial, a la que acude siempre gran parte de los
compafieros para interesarse por nuestro proyecto,
sino también y muy especialmente en el nimero de
altas, en las que duplicamos al resto de Asociaciones,
siendo asi que la Categoria de Juez es un fiel reflejo
del escalafén general, en el que la APM ostenta una
mayoria abrumadora de representatividad.

Pero no es este el tema que realmente quisiera
tratar en unas lineas, porque para eso estan las
cifras y las conclusiones que cada uno puede obtener,
sino un clasico ya en las reivindicaciones de los
compafieros, y que le tocé el pasado curso a los
compafieros de la 602 Promocion y este afio comienza
de igual manera con la Promocion 612, el sempiterno
tema de las plazas a ofertar a los compafieros de la
Escuela.

En el curso 2009-2010 hemos tenido la oportunidad
de ver nuevamente, al igual que en afos anteriores,
gue a la 602 promocion se les planteaba el problema
de las plazas desiertas y los odiosos rumores de
gue algunas plazas no se iban a ofertar por que
interesa mas destinarles a los lugares que nadie
quiere.

Tras escuchar tal barbaridad, desde el Gabinete
de Jueces se realizaron gestiones tendentes a com-
probar la veracidad de tales noticias, asegurandose
desde el CGPJ que no era cierto, ni mucho menos,
y que se ofertaran todas las plazas desiertas. Igual-
mente obtuvimos el compromiso de que en todo
caso habra, como minimo, tantas plazas como alum-
nos de la 602 Promocion. El resultado de las gestiones
se plasmé en la oferta de 150 plazas para los 127

comparieros integrantes de la Promocion.

Estas dos afirmaciones junto con el resultado
obtenido, si bien no colman todas las legitimas
aspiraciones de los compafieros, garantizan un suelo
nada desdefiable si tenemos en cuenta precedentes
tales como los jueces en expectativa de destino.

Pero es que, y aqui esta el meollo de la cuestion,
el CGPJ deberia ir un paso mas alla de una vez por
todas de manera que este debate no se plantee afio
tras afio.

Sacar el mayor nimero de plazas posible, de tal
manera que se pueda escoger entre varias opciones
dentro de las cuales esté el territorio que prefieras,
es una cuestion de justicia material, aunque soélo sea
por el enorme esfuerzo desarrollado durante muchos
afos de oposicion sacrificada y la frustraciéon que
supone no poder ejercer la profesién en distintos
partidos judiciales en los que, como todos sabemos,
es objetivamente posible (tiene narices que, tras 5
afios y 9 meses de oposicién, media actual de acceso
a la Carrera, mas 2 afios de formacion en la Escuela,
te enteres, como a muchos nos ha pasado, que
existen sustituciones de mas de un afio en lugares
gue muchos compafieros querrian).

Pero es que ademas de una cuestion de justicia
material es indudable que una mayor oferta de plazas
repercute directamente en la labor que desempefia-
mos en los Juzgados. Asi, el poder elegir un destino
cercano a tu futuro lugar de residencia garantiza la
estabilidad en el funcionamiento de los Juzgados de
Primera Instancia e Instruccion, reduciendo conside-
rablemente la avalancha de peticiones de traslado,
una vez finalizado el plazo minimo de estancia en
el primer destino, siendo asi que la estabilidad en el
funcionamiento de un Juzgado, repercute positiva y
directamente en la actividad que se desarrolle en el
mismo, y en la percepcién que de la Administracién
de Justicia tengan los ciudadano.

Estas consideraciones, unido a la necesaria
conciliacién de la vida familiar y profesional, maxime
teniendo en cuenta la diversidad de situaciones
personales, exigen de una vez por todas solventar
el problema que se plantea.

Cierto es que las soluciones no son faciles, pero
no por eso debemos limitarnos a afrontar la cuestién

UNA NECESIDAD INMI-
NENTE, UNA CUESTION DE
JUSTICIA
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exclusivamente con cada promocién y los siguientes ya veremos.

Tras las Ultimas reformas se abre un abanico de posibilidades que tienen que llegar necesariamente a
los comparieros en practicas y que a buen seguro beneficiara al conjunto de la Carrera.

La primera actuacion debe ir por la publicacion con caracter periddico a través de la Extranet de las
diferentes plazas vacantes, asi como aquellas que, sin estar vacantes, estan atendidas por sustitutos con
expresion de la causa (Vg.. comisiones de servicio del titular, bajas de larga duracion, excedencia...) de tal
manera que podamos conocer de una vez por todas la situacion real en los diferentes Tribunales Superiores
de Justicia, e incluso que dichas plazas puedan ser solicitadas por los propios alumnos de la Escuela o por
compafieros Titulares interesados, ya sea con relevacion de funciones o sin ella.

En esta misma linea, y con ocasion de la reforma del Reglamento de Carrera Judicial, debe incluirse entre
su articulado la obligacion de ofertar a los jueces todas las plazas vacantes.

Abordadas estas dos cuestiones, la siguiente actuacion debe detenerse en el denominado “afio de practicas
tuteladas”. Tenemos sustitutos actuando a lo largo y ancho del territorio nacional, y desaprovechamos
Promociones enteras muchisimo mas preparadas mediante un sistema que no hace mas que continuar
sometiendo a Jueces al cordén umbilical de la Escuela. Y digo yo, no seria mas facil que estos compafieros
desempefiaran su labor en juzgados desiertos, cobrando un sueldo digno, y bajo la supervision de un
coordinador. Con ello conseguiriamos que se enfrentaran al dia a dia de una trinchera, permanecieran
durante un afio en los mismos, y que incluso tras ese afio lo eligieran como primer destino. No me cabe
ninguna duda, que estan mas que preparados para esta labor.

Resuelto lo anterior y teniendo presente que algunas de esas plazas vacantes se pudieran ofertar a la
Escuela, la siguiente cuestion es la relativa a los destinos a ofertar una vez termina el periodo de formacién.
Expuestas anteriormente las razones por la que creemos deben publicarse el mayor nimero de plazas, nos
podriamos encontrar con que territorios enteros se encontraran despoblados de Jueces Titulares, lo que a
la postre hay que evitar. Pues bien, estas plazas deberan ser incentivadas bien mediante una mayor
remuneracion debido a la carga de trabajo, bien incluso por la lejania, dando también algin tipo de incentivo
desde el punto de vista de la formacion continua.

Igualmente, la reciente creacién de los Jueces de adscripcion territorial permitira aportar gente a zonas
actualmente desiertas, a través de incentivos como los anteriormente sefialados.

Pues bien, las ideas estan ahi y deben ser trabajadas inmediatamente desde el CGPJ, pero eso si, no
mediante comisiones de subcomisiones de comisiones, sino directamente por la Comisién Permanente que
agilice el debate.

Tras exponer y defender estas ideas en el seno del CGPJ por lo menos con la 602 Promocién hemos
conseguido que les fueran ofertadas 150 plazas para 127 compafieros. No esta mal, pero como deciamos
anteriormente no se trata de presionar y negociar afio tras afio, sino marcar de una vez por todas una hoja
de ruta que soluciones definitivamente este problema.

EDITORIAL PATATERO

¢lL.ecansa escribir? ¢ No encuentra momento?
No se agobie. Tenemos la solucién. Por un
madico precio le rellenamos sus sentencias
con €l rollo que quiera, y pareceran suyas.
Cada tres sentencias le regalamos una cuarta

Editorial

El Enfoq
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Consejo de Redaccion

DELIBERACION 1.2

EL CERO PATATERO DEL MINISTERIO

DE JUSTICIA

Cada inicio de Afio Judicial sirve para rendir
cuentas, y con su ocasion, para obtener una valora-
cién de la gestion hecha en pos del servicio publico.
Y en este apartado, la calificacién que merece el
Ministerio de Justicia es sin duda ninguna la de
suspenso, calificativo negativo extensivo a todas y
cada una de las politicas seguidas por el Ministerio
gue ha demostrado su aparente incompetencia a la
hora de llegar a soluciones para la efectiva implan-
tacion de la Oficina Judicial, tan cacareada por
durante las dos ultimas legislaciones, para la implan-
tacion de las nuevas tecnologias y modernizacién
de comunicaciones, para poner en marcha la reforma
del modelo retributivo, para modificar la demarcacion
y planta judicial, para modernizar el sistema de
guardias y de sustituciones, en fin, para cualquier
cosa que tenga que ver con la eficacia de la Admi-
nistracion de Justicia.

Y decimos que podria haber apariencia de
incompetencia porque el desastre en la gestion es
de tal altura, que nos resulta dificilmente admisible
gue no se trate en realidad de una incompetencia
simulada, necesaria al obligar la necesidad politica
ante el ciudadano a proponer ciertas politicas que
ninguin interés podrian tener para quien persigue
fines absolutamente contrarios a lo que constituiria
un normal funcionamiento de la Administracion de
Justicia. Y es que, cuando examinamos lo hecho y
lo que se avecina, nos damos cuenta que detras de
las actuaciones del Ministerio no hay mas que intentos
de intervencién en los Organos Judiciales a través
de variedad instrumental. Creacién de consejos
autondémicos, cesién de la instruccion a un Ministerio
Fiscal jerarquizado con la correlativa supresion de
la accién popular, la expulsion del Juez de la Oficina
Judicial, o la atribucién del control y gestion a otro
drgano jerarquizado, son los ejemplos més evidentes
de la politica ministerial que se refleja, ademas, en
la negativa férrea de este departamento de negociar
nada con los Jueces.

Es por eso que la Asociacion Profesional de la
Magistratura viene apuntando en dos direcciones
sus planteamientos. Primero, entender que la falta
de comunicacion con el Ministerio no deriva de una
incomprensién por parte de la Asociacion sino,
simplemente, de la toma de posicion del Ministerio
que, consciente que ninguin apoyo puede encontrar
en la Carrera Judicial a las politicas descritas, con-
trarias a la unidad del gobierno judicial y en especial,
a la independencia, ha cerrado sus puertas a cal y
canto. Segundo, que siendo asi, no se comprende
que las reivindicaciones vertidas con ocasion de la
apertura del afio judicial se hayan enfocado basica-
mente a cuestiones relativas a subidas de sueldo y
disminucion de la carga de trabajo porque, con ser
esenciales, nucleares en la actuacion ordinaria de

la Asociacion, presentan un matiz funcionarial que
no pueden pasar a ocupar el primer plano ni en el
contexto de la actual crisis econdmica ni en el marco
de la politica descrita que tanto rechazo esta plan-
teando en la Carrera Judicial donde las voces contra
el intervencionismo politico y en defensa de la inde-
pendencia judicial, son cada vez mas numerosas.

Estas razones, y no otras, nos han llevado a la
critica del contenido de los discursos de apertura
del Afio Judicial. Para la Asociacion Profesional de
la Magistratura, solo una estrategia extensa, planifi-
cada y conscientemente asumida por el conjunto de
Jueces y de sus organizaciones profesionales, seria
capaz de invertir las politicas ministeriales y evitar
el desastre que se avecina.

En suma, una vez mas, la Asociacion Profesional
de la Magistratura pide unidad y colaboracion. Unidad
frente a cualquier intento, venga desde donde venga,
se instrumente como se instrumente, de mermar la
independencia judicial, pilar constitucional del Estado
de Derecho, y de fracturar de la unidad del Gobierno
Judicial.

IN FSFUERZO

Venga a la Academia jQue
Carrera!. Matricllese y sin
darse cuenta, en un pis pas
le garantizamos el titulo de
Juez. La prescripcion es lo
nuestro.

—
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Luis Antonio Soler / Magistrado ﬁ,
F -4

MANUELSAL
Magistrado. Vocal CGPJ

Cuando nos invita a entrar a su despacho lo primero que observamos en su mesa es, ain en orden, un
volumen inusitado de papeles. Y estamos saludandonos cuando su mévil empieza a sonar. Lo hara sin parar
a lo largo de toda la entrevista. Pero no se nos entienda mal. Ni es el despacho, ni estamos ante un alto
directivo. Es el lugar de trabajo de un Juez, sin duda joven, trabajador e inteligente y con ganas, muchas,
de luchar por la Carrera Judicial y la Administracién de Justicia. No es este un ruedo -con perdén- nuevo para
él. Viene toreando -reitero las disculpas- con el tema desde que ingresoé en la Carrera, alla por el afio 1989,
donde su preocupacion por la politica judicial le llevé a ocupar pronto cargos de gestion. Fue Decano de los
Juzgados de Pontevedra y, después, Presidente de la Audiencia Provincial de la misma provincia. Fruto de
su experiencia y conocimiento es el que Manuel entienda a la perfeccioén el dificil papel que le corresponde
en su actual responsabilidad, pero lo asume honradamente con un solo objetivo, el del bien del Consejo, de
la Carrera Judicial y de la Administracion de Justicia. Ningun rubor tenemos en afirmar que si alguna vez el
Parlamento ha acertado en la eleccién de candidatos para el Consejo, sin duda la eleccion de Manuel ha
sido una de ellas. Y terminamos resaltando otra virtud valiéndonos de una Maxima de La Rochefoucauld:
“El verdadero hombre de mundo es aquél que no se jacta de nada”.

Entraste con este Consejo General Poder Judicial en 2008. ¢ Por qué querias ser miembro del C.G.P.J?
¢, Qué objetivos te marcaste?

Me lo planteé como un reto. En la carrera judicial estamos acostumbrados y resignados a las conversaciones
y criticas de café, sobre todo porque a menudo es el Unico momento que tenemos libre y podemos intercambiar
opiniones con los comparfieros, pero si de verdad queremos cambiar y mejorar aquello que nos parece
negativo no debemos quedarnos ahi, sino que es preciso que entre todos demos un paso adelante y
participemos en el disefio de un proyecto comin que sea la base de la Justicia que deseamos. De nada sirve
guejarse si, paralelamente, no buscamos y planteamos alternativas reales.

Y entre esas alternativas estan, de un lado, que el Consejo General del Poder Judicial asuma su condi-
cion de 6rgano de gobierno de los Jueces, velando por su independencia y porque las condiciones en
gue se desarrolla la funcion jurisdiccional sean las adecuadas para que se pueda ofrecer una tutela real y
efectiva, y, de otro lado, que el Consejo General se implique en el proceso de modernizacion de la Adminis-
tracion de Justicia porque no se entiende ningun proceso de cambio sin los llamados a impatrtirla.
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¢,Como valoras la drastica reduccién salarial que ha sufrido la
carrera judicial? Parte de la carrera judicial ha criticado al
Consejo por su pasividad ¢, Cual es la posicion del Consejo
General del Poder Judicial al respecto? ¢ Qué opinién merece
la interposicion de recursos contra la reduccion salarial o la
peticién de amparo de determinados Jueces al Defensor del
Pueblo?

Creo que el problema no radica tanto en el hecho del recorte como
en el modo en que se ha hecho. Los Jueces se han caracterizado
siempre por su responsabilidad institucional y si nuestro pais necesita
un ajuste seran los primeros en asumir las medidas que se adopten.
Ahora bien, lo que no es de recibo es que la reduccion se haga
después de dos afios de dilaciones en el proceso de negociacién
previsto en la Ley de Retribuciones y en los que se ha producido
una préctica congelacién del sueldo, como tampoco que la dismi-
nucién se efectle sobre el sueldo base en lugar de hacerlo sobre
las pagas extras porque los efectos son mucho mas perjudiciales
a largo plazo y no habia ninguna razén objetiva que lo justificara.
Por otra parte, el porcentaje del 9,73% aplicado a los jueces en
préacticas resulta absolutamente desproporcionado para el sueldo
que perciben.

El Consejo, en las distintas reuniones que ha mantenido con las
asociaciones profesionales, no sélo ha mostrado su disposicién a
adoptar las medidas que permitan paliar de algin modo la reduccion,
sino que ya ha aprobado las mas inmediatas. Asi, a corto plazo, se
ha previsto la implantacién de un bono de ayuda a la vivienda para
los Jueces en préacticas y se han iniciado conversaciones con el
Ministerio para la distribucién de la partida de retribucion variable,
abriendo la puerta a un plan de actuacion que los servicios técnicos
elaboraran a lo largo del mes de agosto y que se abonaréa en la
nomina del mes de septiembre.

A medio plazo se pretende que en los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010 se varie el coeficiente de repercusion, de
manera que recaiga en mayor medida sobre las pagas extra, y, ya
a largo plazo, hay que pensar en un nuevo modelo de retribuciones
y en la asuncion por el Consejo General del Poder Judicial de la
gestién econdmica de la carrera judicial.

En cuanto a los recursos considero que, salvo mejor criterio, tropiezan
con el obstaculo de que la reduccion se ha aplicado en virtud de
una norma con rango de ley, por lo que sélo a través de un recurso
de amparo o si la Sala Tercera del Tribunal Supremo planteara una
cuestién de inconstitucionalidad podrian llegar a valorarse los
argumentos que se alegan, tanto formales como por razones de
fondo. En este sentido, no hay duda de que el Defensor del Pueblo
también podria impugnar el Real Decreto Ley a la luz de los motivos
invocados en las peticiones de amparo.

El Consejo General del Poder Judicial manifesté su deseo de
asumir un papel protagonista en la defensa de la independencia
econoémica de los jueces. ¢ Qué medidas se propugnan en este
sentido? ¢ Cual es el margen de maniobra de que dispone el
Consejo en esta materia?

I{o eV YelolN PROFESIONAL DE LA MAGISTRATURA



No se trata de un simple deseo, sino que existe la
firme voluntad de profundizar en todas aquellas
cuestiones que puedan incidir en la defensa de la
independencia judicial, que pasa por asegurar la
independencia econdmica, para lo cual todo el Con-
sejo, que actualmente sélo tiene competencia en
relacién con los Jueces en practicas, deberia asumir
la responsabilidad de todo lo concerniente al régimen
econdmico de los jueces, desde las retribuciones
hasta los planes de actuacién y las medidas de
refuerzo, pasando por la gestion de las sustituciones.
Ese ha de ser el objetivo a lograr.

Recientemente, las asociaciones judiciales acor-
daron con el Ministerio de Justicia el reparto de
las retribuciones variables correspondientes al
afio 2009. ¢ Cual es la postura del Consejo en
cuanto al cobro de tales retribuciones? ;Qué
medidas se plantea el Consejo para lograr una
mejora sustancial las condiciones econémicas
de los Jueces, tanto en lo relativo a la producti-
vidad, como en el pago de las guardias, sustitu-
ciones, comisiones de servicio,...?

La retribucion variable no es un complemento discre-
cional, sino una parte del sueldo. Por eso, el Consejo
siempre ha sido sensible a la preocupacién existente
en la carrera sobre este punto y ha trabajado desde
un primer momento para que se abonase en el mas
breve plazo, hasta el extremo de que, una vez alcan-
zado el acuerdo entre el Ministerio y las asociaciones
profesionales, el mismo dia encargé la elaboracién
de los listados a los servicios técnicos, que incluso
alteraron el calendario de vacaciones para garantizar
gue estuvieran terminados durante el mes de agosto
y pudieran repercutirse en la némina del mes de
septiembre.

La mejora de las condiciones econdmicas de los
Jueces pasan por dos ambitos distintos: en primer
lugar es necesario abordar de una vez por todas la
elaboracion de un nuevo marco retributivo que tenga
en cuenta factores como la territorialidad, la comple-
jidad de los asuntos tipo, la penosidad de determi-
nadas plazas, la permanencia en los destinos...;
pero la elaboracién de este marco, que necesaria-
mente se prolongara en el tiempo, entre otros motivos

IIF |
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por la dificil situacién econémica que atravesamos,
no empece a que, al mismo tiempo, se revisen y se
de una solucion razonable a algunos extremos san-
grantes como los de las guardias o las sustituciones.
De hecho, con relacion a este Ultimo punto el Consejo
estéa trabajando en una regulacion que facilite la
sustitucion interna entre los propios comparieros
garantizando una retribucién digna ligada al rendi-
miento.

En los ultimos meses, el Consejo ha abordado
ciertas mejoras para la carrera judicial, tales
como la asistencia letrada a los Jueces por la
Abogacia del Estado, la contratacion del seguro
de responsabilidad civil, el servicio de datos en
movilidad o la posible implantacion del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales y Enferme-
dades Profesionales, con inclusion de un reco-
nocimiento médico anual. ,Coémo valoras estas
mejoras? ¢Qué otros objetivos se ha marcado el
Consejo para mejorar la situacion actual de la
carrera judicial?

Es curioso que nos planteemos como mejoras lo que
en otras profesiones no son elementos basicos del
estatuto profesional. Esto demuestra hasta qué punto,
quizé por un mal entendido pudor, la carrera judicial
ha permanecido al margen de las transformaciones
y conquistas sociales que desde hace tiempo forman
parte de la funcién publica. En cualquier caso, en el
Consejo existe una gran sensibilidad hacia estas
cuestiones y la decisién de avanzar en la linea
apuntada, a pesar de que nos encontramos en un
terreno movedizo por la dificultad en deslindar las
competencias entre el Consejo y el Ministerio.

A titulo de ejemplo, ya se ha encargado un informe
previo a la apertura del proceso de contratacion del
reconocimiento médico anual, con la pretension de
gue los primeros comiencen en el segundo trimestre
del préximo afio. También se estan estudiando re-
formas reglamentarias para regular la problematica
gue suscita la incapacitacion total y parcial, tanto
desde el punto de vista procedimental como material;
pensemos que hay comparferos que no estan en
condiciones de desempefar su labor al 100%, pero
si a lo mejor en menor medida, por lo que es preciso
buscar soluciones que quiza pasen por la liberacién
parcial o por la asignacion de puestos de determina-
das caracteristicas. Y lo mismo ocurre con la jubilacion
parcial; por qué no plantear la posibilidad de que a
partir de cierta edad un juez se pueda jubilar parcial-
mente.

¢, Qué medidas plantea el Consejo en materia de
planta y demarcacién judicial o para favorecer el

incremento de la actual plantilla judicial? ¢En
qué medida puede contribuir a mejorar la situa-
cion de la justicia la nueva prevision de los Jueces
de adscripcion territorial? ¢Qué otras medidas
propone el Consejo para reducir el elevado por-
centaje de Jueces sustitutos?

Cualquier politica en esta materia pasa por un obje-
tivo: la plantilla judicial ha de ser la suficiente para
gue el Juez pueda estudiar cada asunto en las
condiciones que le permitan el mas amplio conoci-
miento del conflicto y, por tanto, pueda ofrecer la
mejor respuesta, lo que pasa por un incremento
razonable de la planta teniendo como horizonte los
parametros europeos y, simultdneamente, por la
adopcion de medidas que reduzcan la litigiosidad,
de manera que sélo lleguen al Juez aquellas cues-
tiones en que realmente estd en juego la tutela
judicial.

Para conseguir estos objetivos el Consejo trabaja
en varias lineas: se ha propuesto un compromiso
entre los grupos-parlamentarios para garantizar la
ampliacién sostenida de la planta més alla del limite
de una legislatura y se han introducido modificaciones
en el sistema de seleccion para remover posibles
obstaculos de forma que pueda cubrirse el mayor
ndmero de plazas a través de los distintos sistemas
legalmente previstos; se han creado grupos de trabajo
con Presidentes de Tribunales Superiores de Justicia,
de Audiencias Provinciales y Jueces Decanos para
analizar medidas de reduccién de la litigiosidad,
algunas de las cuales, por ejemplo en materia de
cuantias, ya se han remitido a las Cortes para su
plasmacion legal; se ha auspiciado la creacion de la
figura del Juez de Adscripcién Territorial, promoviendo
el adelanto de su puesta en funcionamiento al 30 de
septiembre y aprobando la Instruccion reguladora
gue propicie una Justicia titular; se esta apostando
por la centralizacion de servicios en determinados
partidos y por la implantacion racional de la oficina
judicial...

En la linea apuntada de fomento de la Justicia titular,
el Consejo pretende revisar la Instruccion 1/2003 e
incorporar al Reglamento de Carrera Judicial una
regulacion de las sustituciones mas acorde con las
necesidades actuales y que tenga en cuenta tanto
el limite razonable de la carga de trabajo como la
necesidad de una retribucion digna y adecuada,
desde el primer dia de sustitucion.

ASOCIACION PROFESIONAL DE LA MAGISTRATURA
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José Antonio Ballestero Pascual / Miembro del Comite Ejecutivo de la APM

LA NEGOCIACION NECESARIA

En los ultimos tiempos las relaciones entre los
jueces y el ministerio de Justicia han sido dificiles,
tensas, poco fructiferas y, en ocasiones casi rituarias
o0 inexistentes ante la vacuidad del contenido de
algunas de las ultimas reuniones habidas desde
mediados del afio pasado. Parece como si el minis-
terio prefiriera apoyarse en otras instancias o incluso
dictarnos lo acordado en otras mesas, 0 simplemente
imponer sus decisiones unilaterales.

En realidad, ya a partir de junio de 2009 la
Asociacion Profesional de la Magistratura ha tenido
la fundada impresién de que las reuniones no signi-
ficaban una verdadera voluntad negociadora por
parte del ministerio sino que, bajo la apariencia de
ofertas de participacioén, se pretendia ganar tiempo
y dar una imagen de actitud dialogante cuando en
realidad lo Unico que se nos ofrecia eran informacio-
nes y previsiones acerca de la proyectada oficina
judicial, ninguno de cuyos pormenores se nos ha
permitido negociar, y como ejemplo baste con citar
la paupérrima composicion y funciones de las llama-
das unidades de apoyo directo al juez en las que
éste, al igual que en el conjunto de la denominada
oficina judicial, corre el riego de convertirse en un
convidado de piedra.

Tampoco el ministerio de Justicia abrié ni debate
ni didlogo con los jueces sobre el conjunto del pro-
yecto de reformas procesales aprobadas el afio
pasado y so6lo pudimos intervenir en el asunto, im-
portante pero ni muchos menos el Unico, de los
sefialamientos, cuyo resultado final, por la cerrazén
y empefio ministerial en aduefiarse de las agendas
de los jueces, es manifiestamente mejorable. No
se nos dejé opinar sobre el tema nuclear de la
reforma, conformado por los limites de la potestad
jurisdiccional como definitorio del papel del juez en
el proceso y en la organizacién que le sirve de apoyo,
ni, claro esta, sobre sus consecuencias: direcciéon
real del proceso, responsabilidad por su curso,
ejecuciones, etc., etc., etc. Pareceria como si el juez
fuera el problemay en por lo tanto no pudiera ni
debiera participar en su solucion.

En ningln momento, ni siquiera cuando oficial-
mente la crisis econdémica todavia no amenazaba el
bolsillo de los espafioles, el ministerio de Justicia se
ha hecho eco de las constantes pretensiones de los
jueces relativas al crecimiento serio y responsable
de los presupuestos para homologarlos a los de los
paises mas prosperos de Europa. Se negd también
en el mes de junio de 2008 a poner en préctica la
adecuacion retributiva prevista en la disposicion
adicional primera de la ley de retribuciones, pese a
que entonces, ¢ recordais?, jugabamos en la
“Champions League” y pese a que la ley debia
cumplirse.

Qué sino decepcion podemos expresar desde la
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T TT T
> le llevara donde
quiera. Gastos pa-
gados. No tiene mas
que apuntarse a una de
losinteresantesy Utiles
cursos de nuestras ofertas.
Tenemos un catélogo de cursos
variados de rabiosa utilidad y
actualidad. Una muestra“ La
perfeccion del contrato de
compraventa en el siglo XVIlI
en Puerto Rico” .

¢QUIEREIR ALAMODA?

Textil “ Power Judicial”.
Tenemos todos los
modelos de togas que
quiera. ¢Es de JD?
Pues de pana. ¢Es
Vitorino? Pues de todos
los colores, uno para
cada ocasion. ¢ Es del
Foro? Pues con las
pufietas bien grandes.
¢Es de la APM? Pues !
de Puro Pafo. ¢No es
de ninguna? Pues
...usted se lo pierde.
Regalamos tanga
haciendo juego a las
primeras cien
solicitudes. Solicite
nuestros catélogos.

Vitorioy Forino
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Asociacion Profesional de la Magistratura ante la
ruptura unilateral por el ministerio de Justicia de las
negociones sobre el modelo retributivo cuyo cambio
se impone: de un lado, porque todo lo atinente a las
retribuciones variables por objetivos es de imposible
cumplimiento a la vista de las sentencias del pleno
de la sala tercera del Tribunal Supremo nameros 14
y 16 de 2006 de 3 de marzo; de otro, porque las
retribuciones especiales se asientan en bases dis-
criminatorias e insuficientes, especialmente por lo
gue se refiere a las de los servicios de guardia y
sustituciones; y por ultimo, porque las retribuciones
complementarias, dentro de las fijas, han resultado
inadecuadas para cubrir los juzgados de especial
dificultad, sin que, por lo demas, ni siquiera se hayan
actualizado los grupos de poblacion. Parece, pues,
evidente la obsolescencia de los capitulos II, Il y IV
de la indicada ley. La reforma entraria en vigor
cuando la recesion fuera historia, claro.

No es resignacion lo que sentimos ante el hecho
de que el ministerio de Justicia haya permitido el
atropello brutal que ha significado la bajada de
retribuciones -ya llevamos contribuyendo desde el
afo 2003 -, y en especial la de los jueces en practicas;
o ante la sinrazdn de reducirnos el sueldo y no las
pagas extras como a otros servidores publicos de

ese ministerio; o ante la marginacion que sufrimos
en la Mutualidad Judicial; o ante la falta de respuesta
a nuestra exigencia de negociar en lo que nos afectan
los presupuestos del afio que viene.

Sin embargo, en ocasiones la negociacion ha
dado sus frutos, como sucedi6 con la equiparacion
de las pagas extraordinarias, o recientemente, apo-
yados por el Consejo General del Poder Judicial,
con las retribuciones variables, o con el nimero de
plazas de juez ofrecidas en las oposiciones. Este es,
en nuestra opinién, el camino que debemos seguir
ante los nuevos retos legislativos que se presentan
y a tal fin instamos al ministerio, para que, sobre
nuevas bases, alejemos la razonablemente extendida
idea de que esta administracion ministerial s6lo
negocia con sus afines o con aquellos que no dudan
en usar medidas de fuerza a las que nuestra asocia-
cién no quiere verse impelida, aunque ya haya demos-
trado que es capaz de tomar aquellas decisiones
gue las circunstancias aconsejen en defensa no sélo
de las condiciones socio-laborales en que el servicio
se debe prestar sino también del modelo de juez
constitucional, profesional, técnico e independiente
gue siempre ha propugnado de acuerdo con el Poder
Judicial disefiado en nuestra Carta Magna.

Obispo Oppas
£ J y su traicién en
B la batalla de
S \ = Guadalete.
!’_x

~
i 4

BRIV LU0 L0 COTIDIANO

No se preocupe, diganos su destino y le proporcionaremos un tema.
Exito Garantizado: Al Juzgado de Instruccién n°® 16 de Madrid
le dimos el asesinato de Prim; al n® 2

de Zamora el caso de Bellido
Dolfos, ;patriota o traidor?;
y al de Algeciras el caso del

D Nacional Office
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ARRERAIUDICIAL

Hace solo unos dias, Vocales del Consejo han divulgado
a traveés del correo corporativo PODERJUDICIAL, una comu-
nicacién en la que no solo anuncian la puesta en marcha de
los trabajos de reforma del Reglamento, sino que se adelantan
algunos de los contenidos mas interesantes.

Dado que en su elaboracion participaremos las Asociaciones
Judiciales, nos parece de extremo interés divulgar al maximo
aquél contenido a fin de ir creando opinién que sirva en su
momento para gue las asociaciones judiciales y, en particular,
la APM, pueda contar con la participacion reflexiva y fundada
de sus miembros y simpatizantes.

Ante todo es justo destacar el acierto en el reconocimiento
gue se hace en dicha comunicacion del sobreesfuerzo que
los Jueces y Magistrados vienen haciendo, aun a costa de su
vida personal y familiar, en condiciones muchas veces autén-
ticamente heroicas, solo para mantener un nivel de servicio
publico aceptable. Y es que, como venimos sefialando tantas
y tantas veces, el Juez medio presta su funcién sin miramientos
numéricos, horarios ni fiestas, solo por orgullo profesional y
servicio publico.

Pues bien, y entrando en el fondo de las propuestas, de
una rapida lectura de la comunicacion lo que observamos es
gue hay tres tipos de propuestas. De un lado, las que van
dirigidas a flexibilizar la actividad judicial; de otro, propuestas
gue promueven la facilitacién de la vida profesional y su
compatibilidad con la vida personal y familiar y, finalmente,
se formulan propuestas que contienen medidas que podriamos
calificar de mejoras generales. Veamos.

En el apartado de las propuestas relativas a la flexibilizacion
del ejercicio de la actividad jurisdiccional podriamos
destacar tres, a saber,

1. la cuestidn relativa al reconocimiento de idiomas y del
derecho civil especial o foral,

2. lo relativo al reconocimiento de la utilidad de la docencia
y la investigacién juridica con el ejercicio de la jurisdiccion y,

3. lo relativo a la racionalizacién en los llamamientos a los
Jueces sustitutos.

En cuanto lo relativo al reconocimiento de idioma y derecho
especial. La asuncién del reconocimiento directo por el Consejo,
desplazando a las Juntas de cualificacion autondmicas, del
meérito preferente por conocimiento del idioma y del derecho,
constituye un auténtico triunfo del gobierno judicial que mate-
rializa la funcién exclusiva de identificacion del mérito a los
efectos de promocion judicial desde la apreciacion de la
suficiencia de quien lo pretende. Igualmente de positivo ha
de calificarse, por cuanto solventara los problemas que plantea
en ocasiones la compatibilizacién de las tareas de docencia,
el expreso reconocimiento de utilidad y conveniencia de tales
tareas para el ejercicio de la jurisdiccién. Respecto del llama-
miento a Jueces sustitutos, también nos parece oportuno que
se reconozca lo obvio, es decir, que resulta procedente suplir
la sustitucion ordinaria por razén de la carga de trabajo propio,
por el llamamiento a un Juez sustituto, asi como la previsién
de llamamiento para refuerzo del Organo en casos de disfrute
de reduccion de jornada para conciliacion de vida familiar.

En relacion a las propuestas que consideramos tienen
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comun que vienen a facilitar de la vida profesional
y su compatibilidad con lavida personal y familiar,
tres de las apuntadas en la comunicacion nos resulta
de interés. Nos referimos a las siguientes,

1. la supresién del decimonénico deber de resi-
dencia,

2. el llamamiento al Juez sustituto en caso de
reduccion de jornada por razén de conciliacién con
la vida familiar, la mejora en la regulacién de los
concursos reglados y,

3. las modificaciones que se plantean en relacion
a las licencias y permisos.

En cuanto a lo primero, nos parece acertado la
sustitucion del criterio actual, rigido y ajeno a consi-
deraciones estructurales, por el de la consideracion
de la concurrencia de medios de comunicacion y
transporte entre el domicilio del Juez y el Organo al
gue sirve que permitira hacer compatible la obligacion
de la cercania entre la sede del 6rgano y su titular,
gue hoy ya no es de distancia espacial sino temporal,
al tiempo que viene a adaptar las necesidades del
servicio con las necesidades personales y familiares
en tanto sean compatibles sin detrimento del servicio
judicial.

Igual de favorable ha de calificarse la idea relativa
a la asimilacién a servicios prestados en las situacio-
nes de excedencia voluntaria por el cuidado de los
hijos, que de ordinario, nada de voluntarias tienen.
Y respecto de lo relativo a las licencias y permisos,
la amplitud y flexibilidad que se introducen, recono-
ciendo derechos a los Jueces en practicas, poten-
ciando la relacion entre la licencia y el permiso con
la conciliacion con la vida personal y familiar y la
trasposicion desde la normativa general de la Admi-
nistracién Pudblica de las figuras de la reduccién de
la jornada de la audiencia publica para una mejor
condiciliacion, y de las jornadas reducidas en caso
de enfermedad no impeditiva del ejercicio de la
funcion, constituyen sin duda avances en los aspectos
mas laborales del ejercicio de la jurisdiccion.

En un dltimo apartado, que genéricamente po-
driamos denominar de mejoras generales de la
funcion jurisdiccional, podriamos incluir las siguien-
tes propuestas,

1. el reconocimiento de las licencias retribuidas
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por tiempo maximo de tres meses para actividades
formativas, entendido como derecho ganado por el
esfuerzo realizado durante afios, a disponer de
actividades formativas retribuidas, que destacamos
porque creemos que constituird otra mejora de indu-
dable efecto incentivador,

2. lo relativo a la equiparacion de los sistemas
de acceso a las especialidades, sin perjuicio de que
seria necesario replantearse el sistema actual de
pruebas selectivas avanzando hacia un proceso mas
intelectual y menos memoristico,

3. la regulacioén de lo relativo al derecho de
amparo a que se refiere el articulo 14 de la Ley
Organica del Poder Judicial, derecho que si bien
mejorard al articular un procedimiento especifico de
solicitud, dificilmente encontrara acomodo objetivo
en el seno de un érgano seleccionado con criterios
tan politizados y,

4. la concrecion del ejercicio de la facultad de
suspension del Juez en caso de apertura de causa
penal contra el Juez por delitos cometidos en el
ejercicio de sus funciones, con ocasion de la apertura
del juicio oral, solucién que mejora ostensiblemente
la proteccién que de la independencia judicial ha de
adoptarse, también respecto de los Jueces incursos
en un proceso penal.

De forma positiva valoramos, en suma, las ideas
que se nos trasmiten. Pero queremos afiadir algo
gue debe estar en la filosofia misma de la reforma,
y que resumiremos en dos palabras, independencia
y promocioén. Independencia, porque todo el Regla-
mento ha de elaborarse sobre tal premisa, es decir,
la de su plena garantia y, promocién, porque es
necesario utilizar el Reglamento para garantizar el
objetivo impulso en la Carrera a cada uno de sus
miembros que asi lo deseen, como medio de incen-
tivacion del ejercicio de la actividad judicial. Los
Jueces y Magistrados deben tener siempre una
nueva frontera a alcanzar con sus méritos y capaci-
dades, es decir, con su esfuerzo. Para ello ha de
hacerse Carrera Judicial y el Reglamento debe poner
los instrumentos que le permitan alcanzar el objetivo
reconocimiento de los méritos y al Consejo normarle
su adecuada valoracion para la garantia objetiva de
la valia del esfuerzo.

cSE SIENTE OLVIDADO?

Acuda a nosotros. Con que nos de laidea es suficiente. Nosotros hacemos el
resto. Garantizamos sentencias de ochenta folios como minimo y articulos
doctrinalesinfumables. Citas todas las que usted quiera. A un euro cada cita
jurisprudencial y ados eurosladoctrinal. jSera por citas!. Garantizamos que
Teddy Bautistay las SGAE no se enteren.

Imprenta
“ La Sintetica”
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BOMBARDERO!

Arthur Harris -conocido como “Bombardero Harris™-
adquirié mala fama incluso entre sus compatriotas.
El ejercicio estratégico que del mando de bom-
barderos hizo durante la Il Guerra Mundial y su
politica de ataque directo a civiles y trabajadores
para doblar la moral del enemigo, llegd a causar
repulsion entre los propios ingleses que repudiaron
esa forma de hacer la guerra. Sin embargo, tal hacer
no muri6 con Harris. Como si de una reencarnacion
se tratara, hoy podemos ver tal forma de actuar en
el Ministerio de Justicia que ha optado, sin ambages,
inhibiciones ni vergiienzas de ningun tipo, por una
politica de imitacion del “bombardeo en alfombra”,
gue adquiere se formato en el “todo vale” para
terminar con quien considera oponentes, sean
personas o ideas. Asi, “todo vale” contra Jueces y
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Magistrados, “todo vale” contra la unidad del Poder
Judicial, “todo vale” contra la independencia del
Poder Judicial. Y “todo vale”, cémo no, para burlar
pronunciamientos constitucionales.

Lo cierto es que estamos ante una auténtica
estrategia, dura, contundente, sin cuartel, destinada
a superar una de las ultimas fronteras, aquella que
esta amojonada por la independencia judicial y,
desde luego, el de la unidad de gobierno judicial.

Evidente resulta que para satisfacer a unos
cuantos -pocos- a cambio de unos tantos votos -
menos-, el Gobierno autocalificado “de Espafia”, no
ha dudado en iniciar una campafia legislativa tendente
a “regatear” la doctrina del Tribunal Constitucional
sobre el tema del Gobierno Judicial, recientemente
afirmada en la conocida como Sentencia del Estatut,

F.delaT.D.
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CQUIERE UN CARGO™?

Hagase con nuestros curriculum. Son los mejores. A prueba de
cufados. Precios judiciales: Temas corrientes que se entienden
10 euros. Temas que importan un bledo 50 euros. Temas de los
que nadie sabe nada, ni el que los hace, 100 euros. Por oscurecerlos
un sobrecargo de 20 euros y por titulo impactante 50. Garantizamos
la lectura de las tres primeras paginas. Suplemento de GPS para
que le oriente la lectura, 500 euros.

Agencia de’ empleo| LAsFAMIGLIA”
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para poner finalmente en marcha los denominados
consejos autonémicos, campafia que sazona con la
promocion del silencio ciudadano, suprimiendo para
ello la accion popular, y asumiendo la decision de
impulso del proceso penal, atribuyendo la
instruccién al Ministerio Fiscal como garantia

del més eficaz ejercicio del principio de i

jerarquia a la que esta sometido tal
érgano.

Tanto de lo uno como de lo y
otro ya ha sido formalmente
anunciado, habiéndose se-
fialado por el Gobierno su vo-
luntad de presentar antes de
finales de noviembre -antes
en todo caso, de las
elecciones catalanas-
un proyecto de
reforma de la Ley
Organica del Poder
Judicial que de
cobertura a la creacion
de los consejos autondémicos y lo mas
pronto posible, la reforma de la LEcrim.

En relacion a los Consejos autonémicos,
poco tenemos que decir dada la evidencia de lo
malsano que serda para la Administracion de Justicia
su creacién. Cabe que alguien pueda decir que

exageramos cuando advertimos frente a estos
organos, dado que el Poder del Gobierno Judicial
residira, porque lo dice expresamente la Constitucion
y lo ha dicho el Tribunal Constitucional, s6lo en el
Consejo General del Poder Judicial. Seria
bueno, sin embargo, no ser incautos.

T La experiencia, el juego politico

o y el origen de la propuesta,
>N no acompafian una
reflexion tan ligera ni
un optimismo minimo.
En efecto, las
voluntades
disgregadoras que se
encuentran tras la
propuesta, y la
experiencia acumulada
con ocasion de otras
reformas, entre otras, la
relativa a la forma de
seleccion de los vocales por
las Cortes Generales,
demuestran lo indtil que llegan
a ser los pronunciamientos
interpretativos. La consolidacion practica
en el nombramiento de Consejeros de un sistema
correa de los partidos politicos, nos permite afirmar
gue esto se reproducira, de crearse los Consejos,

OFERTAS JUDICIALES F.delaT.D.

(LE PARECE MUY ALTO EL BAREMO?

¢Como no lo dijo antes? No se preocupe.
Déjelo de nuestra cuenta. Vera como con
nuestro método hasta le parece bgjo. jSeré por
trucos!. Ah, las solicitudes solo individual es,
no cabe acumularlas.

WWW.MAGIA.COM

¢NO ENCUENTRA SALIDA?

No se preocupe, tenemos la solucion.

Nuestros métodos coladero son los mejores.
Si le dijésemos a cuantos hemos colocado,
no se lo creeria. Solo tiene que decir si es
progresista o no,
y lo demas corre

de nuestra cuenta.

Academi
Independence
Forever
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en otros diecisiete rganos
tanto méas cuando, no se olvide,

el sector més politizado del Consejo, no siempre del
mismo signo, exhibe sensibilidades extraordinaria-
mente proclives a favor de estos érganos que se
presentan como 6rganos de mera “desconcentracion”

A D \

La Asociacion vuelca buena parte de su esfuerzo en
la transmision a sus asociados y, més alla, a los
miembros de la Carrera y al resto de fuerzas sociales,
de sus opiniones, manifestaciones y, en especial,
su propia toma de posicion ante aquellas cuestiones
que afectan a los miembros de la carrera judicial, a
la administracion de justicia y, en general al Estado
de Derecho. Nos gustaria destacar que en parte de
las reivindicaciones, hemos tenido éxito. En este
apartado podemos incluir las peticiones que en su
momento hicimos al Consejo en relacion a la nece-
sidad de impulsar la elaboracién de un nuevo Regla-
mento, a la peticion de que el Consejo el que asu-
miera el coste del Seguro de Responsabilidad Civil,
o de que se suscribiera un Convenio para la defensa
civil y penal de los Jueces. La reclamacién de reduc-
cion porcentual de los criterios de medicion de la
dedicacion judicial utilizados por el Consejo a los
efectos de concesion de licencias, permisos, com-
patibilidades, adopcién de refuerzos y régimen dis-
ciplinario y lo relativo al acuerdo logrado en materia
de retribuciones variables, constituyen también bue-
nos ejemplos de la gestion asociativa.

Es cierto que otras muchas pretensiones de la
Asociacion parecen haber caido en saco roto. Lo
relativo al nuevo modelo retributivo o sobre la cuestién
sobre a las jubilaciones, o la articulacion de la Oficina
Judicial, aislando al Juez de la misma, son buenos
ejemplos. Sin embargo, en absoluto ello ha sido

FIRMADO POR...

cuando se construyen en realidad con una finalidad
descentralizadora, mas propia del federalismo que
del estado autonémico, y cuando el panorama se
pudre con una oposicion politica a este tipo de
organos terriblemente contradictoria, de lo que su
mejor muestra son las diversas modificaciones
estatutarias que no han dudado en contemplar, con
el visto bueno de esa oposicion, este tipo de érganos.

En suma, el comportamiento estratégico del
Ministerio es propio de otros tiempos, pero lo sabe
eficaz, y si para quien gobierna Montesquieu murié,
lo que nunca ha querido certificar es la muerte de
Magquiavelo. Es por ello que el Bombardero “Harris”
ha revivido en el Ministerio de Justicia, valiéndose
de navegantes que estan fuera de él. Si triunfa, tarde
o temprano, los cargos de confianza superaran en
namero los basados en mérito y capacidad, el
gobierno de los sabios se sustituira por el de los
cretinos y, lo que es peor, tarde o temprano, ser Juez
en Valladolid requerird como mérito la licenciatura
-0 grado- en derecho, pero como presupuesto
ineludible, el titulo de conocimiento del idioma
“vallisoletano”.

obstaculo para que se nos siga oyendo en estos y
en otros tantos temas sobre los que siempre hemos
procurado tener una postura definida a favor de la
Carrera, de todos sus miembros y de la Administracion
de Justicia y, por tanto, del ciudadano. La Oficina
judicial ha sido, necesariamente, un tema recurrente
en nuestros comunicados. También la preocupante
situacion de los Jueces y Magistrados en funciones
durante largo tiempo y sin descanso de guardia, la
presuncion de culpabilidad de que en ocasiones se
nos hace blanco, sin duda de forma interesada, el
injusto endurecimiento del régimen disciplinario
judicial, la denuncia sobre perenne e insoportable
carga de trabajo que padecen los 6rganos judiciales,
la falta de sistemas de medicion racional de carga
por jurisdiccion y érgano y la fijacion de la capacidad
de actividad jurisdiccional exigible a cada titular del
organo, los ataques a la Independencia Judicial y a
la unidad del Gobierno Judicial, la penuria presu-
puestaria de la Administracion de Justicia, la negativa
voluntad negociadora por parte del Ministerio de
Justicia -cuyo mejor exponente hemos padecido con
ocasion de la reduccion de retribuciones que en su
dia calificAbamos de regresiva, discriminatoria, injusta
y confiscatoria-, son algunos ejemplos del posiciona-
miento de la APM que en el marco de su labor,
mantiene activa su voluntad de seguir en el camino
de la mejora de las condiciones de la Carrera y de
la defensa de su independencia.
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José Manuel Suarez Robledano / Magistrado de la Sala de lo Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia de Madrid

JUECES Y POLITICA

Ha circulado en la red,
fundamentalmente en el correo
corporativo del Consejo General del
Poder Judicial, un manifiesto contrario
a la politizacion de la justicia. Parece
obvio que nadie, y mucho menos los
jueces, pueden estar en contra de una
idea como la expuesta. Pero no es
gue se pueda estar a favor o en
contra, es que el constituyente es-
pafiol quiso que asi fuera, alejando
las contiendas propias de la politica
activa de los llamados al ejercicio
del Poder Judicial del Estado. Por
lo tanto, no podemos albergar duda
alguna sobre que el mandato de

juzgar y de ejecutar lo juzgado, de
resolver en sede judicial todos los
dias las contiendas que en los
diversos 6rdenes se producen entre
los espafioles han de estar regidas,
entre otros, por el principio de im-
parcialidad, de no tomar partido,
sin que el Unico norte judicial sea

la sujecion a la Constituciéon y a

la Ley.

Por supuesto que los
jueces tienen ideologia, o0 es
normal que la tengan. Se trata de
seres humanos que sienten y padecen
los problemas sociales al igual que el
resto de los ciudadanos. Por eso se
ha dicho que no es posible la recu-
sacion ideoldgica, o0 mejor dicho me-
ramente ideolodgica, de tal manera que
algunos que han sostenido lo contrario
han dicho que la pertenencia anterior
a actividades politicas de partido
marcaria su posible actividad judicial

posterior, incluso aunque figuraran
con el caracter de “independientes”
en las listas electorales o en los
cargos respectivos. No es eso, no
es eso, repitiendo la clasica frase
de Ortega y Gasset. Lo que no se
quiere es que la ideologia sirva o
se aplique para resolver los
asuntos judiciales o los pleitos.
Esa postura discriminaria a los
espafioles y atentaria contra la
imparcialidad propia de un
proceso justo.

OFERTAS JUDICIALES
F.delaT.D.

No lo dude, llamenos. Le organizaremos

una oficinaque no selo vaacreer. Cuaquier
funcionario tiene mando, escoge la funcion
gue quiere y las reclamaciones al maestro
armero.
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La denominada recusacion ideolégica, en todo
caso, no puede ser tomada en consideracion en
ningun caso ya que las constitucionalmente predica-
das obligaciones de independencia e imparcialidad
de todos los integrantes del Poder Judicial del Estado
(art® 117 de la Constitucion) sélo excluyen en Espafia
la pertenencia a partidos o formaciones politicas
sancionada en el art® 395 de la Ley Organica del
Poder Judicial durante el ejercicio de su mandato
judicial, pudiendo integrarse en ellos antes y con
posterioridad al desempefio de las mismas.

Salvo que se pretendiera negar la existencia de
creencias, incluso politicas, en todas las personas,
incluidos los jueces -que no pueden, por otra parte
ser considerados como meras piedras o0 cosas inani-
madas-, no serviria tal ideologia, por si sola, ni la
pertenencia anterior a una formacion politica para
asimilarla, si estd huérfana de actividades de otro
género en la funcién judicial, que puedan servir para
asimilarlas a una posible enemistad o amistad mani-
fiesta con la formacion politica en cuestién para
excluirles del proceso. Evidentemente, la prueba
procesal de actividades partidistas, y por lo tanto no
sujetas Unicamente al imperio de la Ley y de la
Constitucién, en el ejercicio de la funcién de juzgar
alejaria la imparcialidad exigida por la normativa
internacional y por la espafiola.

El designio politico de los integrantes de Institu-
ciones o Corporaciones en las que se obtuvo nom-
bramiento o promocion derivada de la condicion
funcionarial o judicial resulta absolutamente irrelevante
para derivar de aquél una determinada amistad o
enemistad sin que ésta misma, esté fundada en
prueba concluyente y clara alguna. El Tribunal Euro-
peo de Derechos Humanos, en su Sentencia del 22-
6-2004 y en relacion con el derecho a un proceso
justo y al juez imparcial establecido en el art® 6.1 del
Convenio de Roma de 1950, sefalé que “El Tribunal
Europeo de Derechos Humanos recuerda los princi-
pios generales para considerar que un tribunal es
independiente de acuerdo con los fines del art® 6.1.
Para ello hay que tener en cuenta la forma de designar
los miembros del tribunal, y su periodo de mandato,
asi como las salvaguardas contra las presiones
exteriores y la apariencia de independencia. Respecto
a laimparcialidad, hay dos aspectos de este requisito.
Primero, el tribunal debe carecer subjetivamente de
prejuicios personales. En segundo lugar, debe ser
imparcial desde un punto de vista objetivo, es decir,
debe ofrecer suficientes garantias para excluir cual-
quier duda al respecto. El examen de la objetividad
debe tener determinar si, ademas de la conducta
personal de los jueces, existen hechos comprobables
gue puedan dar lugar a dudas respecto a su impar-
cialidad. Lo que esta en juego es la confianza que
los tribunales deben inspirar al pablico en una socie-
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semana. Le invitamos a una caceria. No le
costara nada, somos asi. Podra cazar desde
Perdices hasta Garzas Reales ¢ No se lo

cree?... NOsotros tampoco, pero ya ve.

SRl

BUREAU
“La Escopeta Nacional”

dad democratica asi como a las partes de los proce-
sos (Morris vs. Reino Unido). Los conceptos de
independencia y de imparcialidad objetiva estan
intimamente relacionados, de manera que el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos los considera juntos
en el presente caso. Respecto a la cuestion del papel
del legislativo dentro del contexto judicial, a pesar
de que la nocién de la separacion de poderes entre
los 6rganos politicos de gobierno y los érganos
judiciales tiene gran importancia en la jurisprudencia
del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, ni el
art® 6 ni ninguna otra disposicion de al Convenio
Europeo de Derechos Humanos exige a los Estados
que cumplan ningln concepto constitucional sobre
los limites de la interaccién de los poderes del Estado.
La cuestion que se plantea es si se han respetado
los requisitos del Convenio Europeo de Derechos
Humanos......En tales circunstancias, y al contrario
que en el caso Procola vs. Luxemburgo, el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos opina que no se
justifica el temor de la demandante a la falta de
imparcialidad e independencia del tribunal de apela-
cion. Y por tanto no se ha vulnerado el art® 6.1”".
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FUNDACION

PARA LA

MAGISTIRATURA

NOTA DE LA FUNDACION PARA LA MAGISTRATURA

Queridos compafieros, esta nota es tanto para
mirar al pasado, explicando lo que hemos hecho el
pasado curso, como para qué nos digais qué queréis
gue hagamos.

Respecto al pasado pretendemos. 1°.-Daros
cuenta de lo que hicimos el pasado curso en la
fundacion, para apoyar la organizacion de los cursos
de la APM. 2°. -Pediros vuestra opinion, es decir que
nos enjuiciéis, explicandonos sobre todo que hemos
hecho mal o que puede mejorar.

Del futuro intentaremos. 1°.-Contar lo que preten-
demos hacer. 2°.-Dar la oportunidad de que nos
digais qué queréis que hagamos.

El curso anterior comenzamos, con el patrocinio
de Telefdnica, los dias 10 y 11 de septiembre, en
Santander, dentro de los Cursos de Verano de la
Universidad Internacional Menéndez y Pelayo, con
un curso, titulado “Las Tic en la Justicia del Futuro”.

El 2 y el 3 diciembre, en Madrid, con el patrocinio
e intervencion de la Mutua Madrilefia Automovilistica
celebramos las Il Jornadas sobre Responsabilidad
Civil y Seguro, que este afio verso sobre la respon-
sabilidad civil por actos médicos, el seguro de asis-
tencia sanitaria, los delitos contra la seguridad del
tréfico y la responsabilidad civil.

En Sitges, con el patrocinio de la Caixa, los dias
13y 14 de mayo, nos reunimos con el titulo. "Analisis
y reflexiébn de un nuevo modelo acusatorio”, para
analizar los problemas de configuracion de la accién
popular y de la instruccion penal.

El 26 mayo, en Madrid, patrocinamos conjunta-
mente con la revista Juridica Militar un acto sobre
"Las Instituciones ante los retos del Siglo XXI. Una
vision desde las Fuerzas Armadas y el Poder Judicial”.

En Toledo, los dias 10 y 11 de junio, en colabo-
racion con la Universidad de Castilla La Mancha y
con el patrocinio del Consejo del Notariado, se celebrd
el lll Foro de Encuentro de Jueces y Profesores de
Derecho Mercantil, que este afio versé sobre derecho
de sociedades, derecho concursal, derecho industrial
y de la competencia y derecho del transporte.

Finalmente en Aranjuez, en el marco de la Xl
Edicién de los Cursos de Verano de la Universidad
Rey Juan Carlos, realizamos los dias 19, 20y 21 de
julio un curso titulado titulado "Mejor Justicia".

Esta es una muestra de la actividad que en este
campo de organizacién de cursos y jornadas hemos
realizado en apoyo de la APM durante este curso,
esperamos vuestras criticas, pues es la Unica forma
gue tenemos de evaluar lo que hacemos, para me-
jorar si podemos.

Hacia el futuro nos espera un afio dificil, en el

gue no abundara la financiacién, pero intentaremos
seguir realizando actividades tales como las siguien-
tes.

En primer lugar hemos programado, al principio
de diciembre, en Madrid, con el patrocinio e interven-
cion de la Mutua Madrileiia Automovilistica, las Ill
Jornadas sobre Responsabilidad Civil y Seguro, que
este afio versara sobre el seguro de hogar, ademas
de sobre la valoracion del dafio corporal y el seguro
del automovil.

Pretendemos celebrar un encuentro que sea
continuacion de los que hemos realizado con el
patrocinio de la Caixa, el primero en Almagro, en
marzo de 1998, sobre "Derecho Europeo de los
Contratos" y el segundo en Sitges, en mayo pasado
sobre "Andlisis y reflexion de un nuevo modelo
acusatorio”. La idea inicial es que se dedique a lo
contencioso administrativo.

También queremos seguir colaborando con la
revista Juridica Militar que dirige nuestro compafiero
José Alberto Fernandez Rodera, en los términos que
nos proponga.

Igualmente deseamos que siga la relacion con
los profesores de mercantil y, teniendo en cuenta el
éxito del primer encuentro en Barcelona, el segundo
en Sevilla y el tercero en Toledo, celebrar el cuarto
encuentro en La Corufia.

También queremos seguir presentes en Aranjuez,
en los Cursos de Verano de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Creemos que podemos ayudar a la APM a
organizar alguna otra actividad que deseéis, por eso
pedimos que nos deis vuestra opinién, sobre todos
los puntos que hacen bueno o malo un encuentro.
¢ Qué temas son los que se deben tratar prioritaria-
mente? ¢En qué lugares deben celebrarse las re-
uniones? ¢ Se deben preferir las actividades cortas
de un dia, que se pueden multiplicar pues es menor
el esfuerzo para organizarlas? ¢(Cémo hay que
prepararlas desde el punto de vista hostelero, orga-
nizando so6lo la parte "académica" o preparando un
conjunto de actividades que llenen todo el tiempo
disponible?

A estas preguntas y a las demas que se o0s
ocurran podéis contestar o por correo a la sede en
la calle Barbara de Braganza 2 de Madrid o por
correo electrénico a mi direccién en el portal del
Poder Judicial o incluso por teléfono al 967 596 550.

Espero vuestras noticias y os agradezco de
antemano que hayais leido esta nota, con indepen-
dencia de lo que luego hagais.
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EN MEMORIA DE ..

CESAR RUBIO MARZO

<< El pasado 8 de febrero ha
falecido nuestro inolvidable
compafiero y amigo César Rubio
Marzo, tras hacer frente durante
varios meses a una cruel enfer-
medad que ha sabido sobrellevar
con ladignidad y el ejemplo de
sabiduria, sencillez y bondad que
ha caracterizado toda su viday,
naturalmente, su carrera profe-
sional.

No exagero a decir que para
quienestuvimos € privilegio de
conocerley tratarle, parasu que-
ridamujer, Maria, parasus hijos,
sufamilia, susamigosy suscom-
pafieros, César hasido un espegjo
que reflgjabalas mejoresvirtudes
humanas, entre ellas € més pro-
fundo sentimiento de la amistad,
gue siempre cultivg, a igua que
su natural predisposicion para
amar, escuchar y comunicarse,
conciliar y solucionar, lo que
haciasin ningun esfuerzo, porque
paraél eraunaactitud vita, pro-
porcionada por unagraciainnata.
Con su exquisito trato y esa ca-
racteristica eleganciaen su as-
pecto, en sus manerasy en el
modo de hacer, supo conjugar
suinstinto defelicidad y su afan
de conocer con una equilibrada
templanzay reflexion en lalabor
judicial y en generd en todoslos
servicios que presté alaAdmi-

nistracion de Justicia, en los que
derrochd tantainteligenciacomo
laboriosidad.

Siempre conservo y cuidd su
aficion por el deporte (fuiste un
gran jugador de fitbol, habil y
certero), por laliteratura, la
musicay € cine, artesdelas que
fue gran conocedor y, sobre todo,
conversador.

“César nunca hablé mal de
nadie”, “todo el mundo le
gueria’, “hadado gemplo hasta
el ultimo dia’, son frases que
hemos oido repetidamente a
quienesle conocieron, entre ellos
anuestro preparador Ignacio
Gordillo, cufiado de César y Fis-
cal delaAudienciaNacionad,
quien, cuando terminamosla Ca-
rrera de Derecho, supo atraer el
interés de César y de un grupo
de intimos amigos para preparar
las oposiciones a Juez y Fiscal,
gue juntos pudimos superar en
el afo 1988. Desde entonces, en
laEscuela Judicial y alo largo
detodasutrayectoriaprofesond,
César trabd amistades imperece-
deras, sin proponérselo, donde
quieraqueiba.

Se nosfuetras diez meses de
enfermedad que truncaron, alos
48 afos, una brillante carrera
profesional, que comenzé como
Juez de Primeralnstanciae Ins-

Luis Garrido Espa

truccion en laislade LaPalma
(Los Llanos de Aridane), conti-
nué en Torrelavegay, durante
ocho afios, yade Magistrado, en
Barcelona, hasta que con motivo
de su boda con su queridaMaria
setradadd aMadrid, donde des-
pués de no pocos afios en laju-
risdiccion civil accedio a Servi-
cio de Inspeccion. A unoy aotro
rincon de la geografia espafiola
acudié, siempre voluntario, con
entusiasmo, y desempefio su tra-
bajo jurisdiccional y luego gu-
bernativo con la profesionalidad
de quien tiene e mésintimo con-
vencimiento de que su labor im-
plicay requiere una actitud de
desinteresada entrega alos de-
més, de constante dedicacion a
lasolucién de conflictos median-
teunajusticiagil y de calidad.
César siempre escuchaba, estu-
diaba, ponderaba, comprendiay,
enfin, trabgjabaconfeenlo que
hacia, con enterezay sinceridad,
con absoluta lealtad.

Murié como vivio, sSin moles-
tar anadie, sin pronunciar una
queja, y con una calida sonrisa.

Nadie que te conociera, que-
rido César, podra olvidarte >>.
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